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1. ОБЩИЕ    ПОЛОЖЕНИЯ.

          1.1. Настоящий коллективный договор заключён  между работодателем в лице  -   директора Щукиной Натальи Александровны и работниками в лице их представителя – первичной профсоюзной организации (далее профком).


Коллективный договор разработан в соответствии с требованиями Трудового кодекса РФ, Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», иными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, и распространяется на всех работников.


Настоящий коллективный договор  заключен в целях обеспечения социально-трудовых и профессиональных  гарантий работников, направлен на  выполнение требований трудового законодательства и более высоких требований,  предусмотренных настоящим договором.


1.2. Настоящий коллективный договор является правовым актом, регулирующим  социально - трудовые, экономические и профессиональные отношения между работодателем и работниками (ст. 40 Трудового кодекса РФ).


1.3. Предметом настоящего коллективного договора являются установленные законодательством,  но конкретизированные дополнительные положения об условиях труда и его оплате,  социальном и жилищно-бытовом обслуживании работников, гарантии, компенсации и льготы, предоставляемые работникам работодателем в соответствии с Трудовым кодексом РФ, иными нормативными правовыми актами, соглашениями (ст.41 Трудового кодекса РФ).


1.4. Профсоюзный комитет, действующий на основании Устава Профсоюза, Положения о первичной профсоюзной организации, является полномочным  представительным   органом работников, защищающим их  интересы при проведении коллективных  переговоров, заключении, выполнении и  изменении коллективного договора.


1.5. Работодатель признает профсоюзную организацию в лице её профсоюзного комитета единственным полномочным представителем работников, осуществляющим переговоры от их имени, и строит свои взаимоотношения с ним в соответствии с Конституцией РФ, Гражданским кодексом РФ, Трудовым кодексом РФ,  Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», отраслевым, региональным и территориальным соглашениями.

            1.6. Изменения и дополнения в настоящий коллективный договор в течение срока  его действия производятся по взаимному соглашению сторон и после одобрения их общим собранием работников. Вносимые  изменения и дополнения в текст коллективного договора не могут ухудшать положение работников  по сравнению с прежним коллективным договором, отраслевым, региональным, территориальным соглашениями и нормами действующего законодательства (статьи 41, 44 Трудового кодекса РФ).


1.7. В течение срока действия коллективного  договора ни одна из сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств.


1.8. Стороны несут ответственность за уклонение от участия в коллективных переговорах по заключению коллективного договора, внесению в него изменений и дополнений, не предоставление информации, необходимой для ведения коллективных переговоров и осуществление контроля за соблюдением договора, иные действия (дездействие) в соответствии с федеральным законодательством.


1.9. Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, которые работодатель принимает (утверждает) с учетом мнения выборного профсоюзного органа (по согласованию с профкомом) 

· Правила внутреннего трудового распорядка.
· Положение о системе оплаты труда работников. 

· Приказ о распределении учебной нагрузки на новый учебный год.

· Тарификационные списки.

· Положение о порядке и условиях выплаты материальной помощи работникам.
· Положение о расходовании экономии фонда оплаты труда.
· Положение о расходовании средств, полученных от приносящей доход деятельности, в соответствии с уставом учреждения.

· Перечень профессий и должностей работников, которым предоставляется дополнительный  отпуск за ненормированный  рабочий день.

· Перечень видов работ с вредными условиями труда.

· Учебное расписание.

· Графики сменности работы.

· График отпусков работников.

· Форма расчетного листка по заработной плате.

· План повышения квалификации.

· Правила и инструкции по охране труда.
            1.10. Стороны определяют следующие формы управления учреждением непосредственно работниками и через профком (ст. 53 Трудового кодекса РФ):


-   учет мнения (по согласованию) профкома;


-  консультации с работодателем по вопросам принятия локальных нормативных актов;


- получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно затрагивающим интересы работников, предусмотренным ст. 53 Трудового кодекса РФ, и иным  вопросам, предусмотренным в настоящем  коллективном договоре;


- обсуждение с работодателем вопросов о работе учреждения, внесении предложений  по её совершенствованию;


-  участие в разработке и принятии коллективного договора.

1.11. Договаривающиеся стороны, признавая принципы социального партнерства, обязуются принимать меры, предотвращающие любые конфликтные ситуации, мешающие выполнению коллективного договора.


1.12. Работодатель обязуется ознакомить с  коллективным договором, другими нормативными правовыми актами, принятыми в соответствии с его полномочиями,  всех работников, а также всех вновь  поступающих работников при их приеме на работу, обеспечивая гласность содержания и выполнения условий коллективного договора.

2.  РЕГУЛИРОВАНИЕ  ТРУДОВЫХ  ОТНОШЕНИЙ.

2.1. Стороны исходят из того, что:

           2.1.1. Трудовые отношения между работником и работодателем регулируются трудовым договором, заключенным в  письменной форме в соответствии с Трудовым кодексом РФ, отраслевым,  региональным, территориальным соглашениями и настоящим коллективным договором (Приложение № 1).

Работодатель не вправе требовать от  работника выполнения работы, не обусловленной трудовым договором (ст. 57 и 60 Трудового кодекса РФ), условия трудового договора не могут ухудшать положение работника по сравнению с действующим трудовым законодательством, а также Генеральным, отраслевым, региональным и территориальным соглашениями, коллективным договором.

            2.1.2. Обязательными для включения в трудовой договор педагогических работников, наряду с образовательными условиями, содержащимися в ст.57 ТК РФ, являются:

· объем учебной нагрузки, установленный работнику учреждения при тарификации;
· условия оплаты труда, включая размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, установленных за исполнение работником учреждения своих трудовых (должностных) обязанностей определенной сложности (квалификации) за календарный месяц либо за установленную норму труда (норму часов педагогической работы в неделю (в год) за ставку заработной платы); 
· повышающие коэффициенты к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы;
· конкретные размеры выплат компенсационного характера 
(при выполнении работ с тяжелыми, вредными и (или) опасными, иными особыми условиями труда, в условиях, отклоняющихся от нормальных, 
и др.);
· размеры выплат стимулирующего характера либо условия 
для их установления со ссылкой на локальный нормативный акт, регулирующий порядок осуществления выплат стимулирующего характера, если их размеры зависят от установленных в учреждении показателей и критериев.
2.1.3. Работодатель обеспечивает своевременное уведомление работников в письменной форме о предстоящих изменениях обязательных условий трудового договора 
(в том числе об изменениях размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, размеров иных выплат, устанавливаемых работникам, не позднее  чем за два месяца до их введения, а также своевременное заключение дополнительных соглашений 
об изменении условий трудового договора.

2.2. Работодатель обязуется:


2.2.1. оформлять трудовые отношения при поступлении работника на работу заключением трудового договора в письменной форме;


2.2.2. заключать трудовой договор для выполнения работы, которая носит постоянный характер, на неопределенный срок;


2.2.3. оформлять изменение условий трудового  договора путем составления дополнительного соглашения между работником и работодателем, являющегося неотъемлемой частью заключенного ранее трудового договора, и с учетом положений коллективного договора (ст.72 Трудового кодекса РФ);


2.2.4. заключать срочный трудовой договор  только в случаях, предусмотренных  статьей 59 Трудового кодекса РФ;


2.2.5. выполнять условия заключенного трудового договора;


2.2.6. изменять трудовой договор лишь в случае и порядке, предусмотренном в законодательстве о  труде (ст. 72-75 Трудового кодекса);


2.2.7. сообщать профсоюзному комитету не позднее чем за два месяца до начала проведения соответствующих мероприятий по сокращению численности или штата работников и о возможном расторжении трудовых договоров с работниками в соответствии с п.2 части первой ст.81 Трудового кодекса в письменной форме, а при массовых увольнениях работников – соответственно не позднее чем за три  месяца (п.2 ст. 12 Федерального закона «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»);


2.2.8. представлять в профсоюзный комитет  не позднее чем за 3 месяца проекты  приказов о сокращении численности и штата работников, список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, предполагаемые  варианты трудоустройства;


2.2.9. обеспечить преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности или штата лиц с более высокой производительностью труда и квалификацией.


При равной производительности труда и квалификации предпочтение на оставление на работе имеют помимо лиц, указанных  в ст. 179 Трудового кодекса:


а) лица предпенсионного возраста (за 2 года до пенсии);

            б) проработавшие в учреждении свыше 10 лет;


в) одинокие матери и отцы, воспитывающие детей в возрасте до 16 лет;


г) работники моложе 18 лет;


д) работники, получившие профзаболевание  или производственную травму в учреждении;


е) награжденные государственными  наградами в связи с педагогической деятельностью;


ж) не освобожденные руководители (заместители руководителей) и члены выборных органов первичной профсоюзной организации; 

з)  работники, не имеющие дисциплинарных взысканий;
            е) работники, повышающие свою квалификацию либо уровень образования в образовательных учреждениях профессионального образования, независимо от того, за чей счет они обучаются.


2.2.10. предоставить лицам, получившим уведомление  об увольнении по п.2 части первой ст.81 Трудового кодекса, свободное от работы время (не менее 2 часов в неделю) с сохранением среднего заработка для поиска нового места работы.


2.2.11. Объем учебной нагрузки (педагогической работы) педагогическим работникам в соответствии с п.66 Типового положения  об общеобразовательном учреждении установить, исходя  из количества часов по учебному плану,  программам, обеспеченности кадрами, других конкретных условий в данном учреждении  по согласованию профкома.


Верхний предел учебной нагрузки может ограничиваться в случаях, предусмотренных  указанным Типовым положением.


Объем учебной нагрузки педагогического работника оговаривается в трудовом договоре и может быть изменен сторонами только с письменного согласия работника.


Учебную нагрузку на новый учебный год работников, ведущих  преподавательскую работу помимо  основной работы, устанавливать  по согласованию профкома. Эту работу завершать до окончания учебного года и ухода работников в отпуск для определения классов и учебной нагрузки в новом учебном году.


Производить под роспись ознакомление педагогических работников с их учебной нагрузкой на новый учебный год до ухода в очередной отпуск. 


2.2.12. Установление учителям, для которых учреждение является местом основной работы, учебной нагрузки на новый учебный год, производить в соответствии с требованиями, изложенными в ст. 333 Трудового кодекса, Законом РФ «Об образовании».
2.2.13. Изменение существенных условий трудового договора допускать, как правило, только  на новый учебный год в связи с изменениями  организационных или  технологических условий труда (статья  74 Трудового кодекса) (изменение числа групп или количества обучающихся, изменение  количества часов работы по учебному плану, проведение эксперимента, изменение сменности работы учреждения, а также  изменение образовательных программ и т.д.) при продолжении работником работы без  изменения его трудовой функции (работы по определенной специальности, квалификации или должности).

2.2.14. Объем учебной нагрузки учителей в размере меньшем или превышающем норму часов, за которую выплачивается ставка заработной платы, ежегодно устанавливается только с письменного согласия работника.

2.2.15. Распределение учебной нагрузки учителей, находящихся в отпуске (в том числе по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет), осуществляется на общих основаниях.

2.2.16. Тарификация учителей, обучающих на дому длительно болеющих или хронически больных детей, осуществляется на общих основаниях.


2.2.17. В течение учебного года изменение  условий трудового договора допускать только в исключительных случаях, обусловленных обстоятельствами, не зависящими от воли сторон.


2.2.18. Высвобожденным работникам предоставлять гарантии и компенсации,  предусмотренные действующим законодательством при сокращении численности или штата (ст. 127,178, 180, 318 Трудового  кодекса РФ), а также преимущественное право приема на работу при появлении вакансий.

            2.2.19. Выплачивать выходное пособие в размере не менее среднего месячного заработка в случае прекращения трудового договора по основанию, предусмотренному пунктом 7 части первой статьи 77 ТК РФ в связи с отказом работника от продолжения работы в силу изменений определенных сторонами условий трудового договора по причинам организационного или технологического характера.


2.2.20. При появлении новых рабочих мест в учреждении, в том числе и на определенный срок, обеспечивать приоритет в приеме на работу работников, добросовестно работавших в нём, ранее уволенных из учреждения в связи с сокращением численности или штата.

            2.2.21. Представлять в выборный профсоюзный орган первичной профсоюзной организации информацию в недельный срок со дня получения уведомления и требования от профсоюза устранить выявленные нарушения и сообщить о результатах рассмотрения требований и принятых мерах.


2.3.  Профсоюзный комитет обязуется:


2.3.1. осуществлять контроль за соблюдением работодателем действующего законодательства о труде при заключении, изменении и расторжении трудовых договоров с работниками;


2.3.2. инициировать формирование комиссии по трудовым спорам (КТС) в учреждении и делегировать в эту комиссию наиболее компетентных представителей профсоюзной организации;


2.3.3. представлять в установленные сроки своё мотивированное мнение о расторжении работодателем трудовых договоров с работниками – членами профсоюза (ст. 373 Трудового кодекса);


2.3.4. обеспечить защиту и представительство работников – членов профсоюза в суде, КТС  при рассмотрении вопросов, связанных с заключением, изменением или расторжением трудовых договоров;


2.3.5.предпринимать предусмотренные законодательством меры по предотвращению  массовых сокращений работников.


2.4. Дополнительные обязательства  профсоюзной организации в отношении  работников – членов профсоюза: 

          2.4.1. Не реже двух раз в год проводить проверки правильности внесения записей в трудовые книжки и личные дела работников – членов профсоюза. 

          2.4.2. Высказывать мотивированное мнение профсоюзной организации, обязательное для учета работодателем, по вопросам наказания и увольнения работников – членов профсоюза, независимо от причин увольнения.

          2.4.3. В течение пяти рабочих дней рассматривать заявления работников – членов профсоюза по вопросам нарушения работодателем трудовых прав. Направлять представления руководителю организации и, в случае необходимости, информировать орган Государственной инспекции труда о допущенных нарушениях прав работников с целью их устранения.
          2.4.4. Рассматривать обращения работодателя для согласования выборного профсоюзного органа по вопросам привлечения работников – членов профсоюза к сверхурочным работам, работам  в выходные и нерабочие праздничные дни.

          2.4.5. Осуществлять периодические проверки ознакомления работников – членов профсоюза с уставом организации, коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, локальными нормативными актами, содержащими нормы трудового права.

          2.4.6. С помощью правовой инспекции труда профсоюза работников народного образования и науки РФ предоставлять работникам – членам профсоюза бесплатную правовую помощь и защиту в вопросах:

а) трудовых, профессиональных, жилищно – бытовых и социально – экономических отношений;

б) правового обучения членов профсоюза и своевременного информирования об изменениях действующего  законодательства РФ;

в) защиты их трудовых прав во время переговоров с работодателем при разрешении трудовых споров в комиссиях по трудовым спорам и судах;

г) подготовки исковых заявлений и других документов в суды;

д) представительства прав и интересов членов профсоюза в судебных органах, в том числе по вопросам защиты пенсионных прав работников;

е) обжалования решений судов вплоть до Верховного суда РФ.

           2.4.7. Не допускать незаконных увольнений членов профсоюза по инициативе работодателя.

           2.4.8. Обжаловать каждое незаконное действие (бездействие) работодателя, нарушившее законные права и интересы члена профсоюза и добиться его отмены через вышестоящие профсоюзные органы, Управление образования, прокуратуру, комиссию по трудовым спорам, Государственную инспекцию труда, суд.

3. РЕГУЛИРОВАНИЕ  ВОПРОСОВ  РАБОЧЕГО  ВРЕМЕНИ  И  

ВРЕМЕНИ  ОТДЫХА.


3. Стороны пришли к соглашению о том, что:


3.1. Рабочее время работников определяется Правилами внутреннего трудового распорядка учреждения (Приложение № 2), учебным расписанием, годовым календарным учебным графиком, графиками сменности, утверждаемыми работодателем по согласованию с профкомом (ст.100, 103, 104,  Трудового кодекса), а также условиями трудового договора, должностными инструкциями работников и обязанностями, возлагаемыми на них Уставом учреждения, коллективным договором.


3.2. В соответствии с законодательством РФ для педагогических работников  устанавливается сокращенная продолжительность  рабочего времени – не более 36 часов в неделю за одну ставку заработной платы  (должностной оклад) (ст. 333 Трудового  кодекса РФ).


В зависимости от должности и (или) специальности педагогических работников с учетом особенностей их труда конкретная  продолжительность рабочего времени (норма часов педагогической работы за ставку заработной платы) устанавливается в соответствии с Приказом Министерства образования и науки РФ от 24.12.2010 г. № 2075 «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической  работы за ставку заработной платы) педагогических работников», приказом Минобразования  и науки РФ от 27.03.2006 г. № 69 «Об  особенностях режима рабочего времени  и времени отдыха педагогических  и других работников образовательных учреждений».


3.3. Для женщин, работающих в учреждениях, расположенных в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, устанавливается 36-часовая рабочая неделя, если меньшая продолжительность рабочей недели  не предусмотрена для отдельных  категорий женщин иными законодательными актами РФ. При этом заработная плата выплачивается в том же размере, что и при  полной рабочей неделе.


3.4. Для работников устанавливается 5-дневная и 6-дневная непрерывная рабочая неделя с двумя и одним выходными днями в неделю  (ст. 100 Трудового кодекса РФ).


3.5. Для повышения квалификации, работы по самообразованию педагогическим работникам, имеющим учебную нагрузку не более 18 часов в неделю, предоставляется, в том числе и в каникулярное  время, еженедельный методический день, в который они могут не присутствовать на рабочем месте.


В случае проведения в этот день  общих собраний работников, педагогических и методических советов, общешкольных мероприятий, работник обязан  принять в них участие.


3.6. Неполное рабочее время (неполный рабочий день или неполная рабочая неделя) устанавливается в следующих случаях:


-  по соглашению  между работником и работодателем;


- по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка инвалида в возрасте до 18 лет), а также  лица, осуществляющего уход за больным членом  семьи в соответствии с медицинским  заключением (ст. 93 Трудового кодекса РФ).


3.7. Продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно предшествующих  нерабочему праздничному дню, уменьшается  на один час.


Если невозможно  уменьшение продолжительности работы (смены) в предпраздничный день, переработка компенсируется предоставлением работнику дополнительного времени отдыха или, с согласия работника, оплатой по  нормам, установленным для сверхурочной  работы (ст. 95 Трудового кодекса РФ).


3.8. Работа в ночное время выполняется  по следующим видам работ и должностей:

· сторож

· кочегар, истопник

3.9. Работники могут привлекаться к сверхурочным  работам в соответствии с  ч.4 ст.99 Трудового кодекса РФ только с предварительного согласия профсоюзного комитета.

            3.10. Работникам, включая заместителей руководителей и главных бухгалтеров, в соответствии с Примерным перечнем профессий и должностей работников образовательных учреждений, которым предоставляется дополнительный отпуск за ненормированный рабочий день, предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью не менее трех календарных дней.

            Конкретный перечень профессий и должностей работников, которым предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий день, утверждается работодателем локальным нормативным актом по согласованию с профсоюзным комитетом (приложение № 8).

3.11. К работе в выходные и нерабочие праздничные дни работники привлекаются в  исключительных случаях только с их письменного согласия, перечисленных в ч. 2 ст. 113 Трудового кодекса, по согласованию с  профсоюзным комитетом и по письменному  распоряжению работодателя (ч.6 ст. 113 Трудового кодекса).


3.12. Время перерыва для отдыха и питания и его конкретная продолжительность устанавливаются Правилами внутреннего трудового распорядка (ст.108 ТК РФ).


3.13. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем по согласованию с профкомом не позднее, чем за две недели до наступления календарного года (ст. 123 Трудового кодекса).

            3.14. Предоставление ежегодных основного и дополнительных оплачиваемых отпусков педагогическим работникам осуществляется, как правило, по окончании учебного года в летний период, других работников – в течение календарного года в соответствии с графиком отпусков, утвержденным работодателем.


3.15. В соответствии со ст. 117 Трудового кодекса работникам, занятым на работах с тяжелыми, вредными и опасными условиями труда, обеспечивается право на дополнительный отпуск продолжительностью 7 или 14 календарных дней в соответствии со Списком производств, цехов, профессий и должностей с вредными условиями труда, работа в которых дает право на дополнительный отпуск, утвержденный постановлением Госкомтруда СССР и Президиума ВЦСПС от 25 октября 1974 года № 298/П-22 (приложение № 9).

3.16. Отдельным категориям работников в соответствии с ч.2 ст.116 Трудового  кодекса РФ предоставляются при наличии финансовых возможностей (за счет экономии фонда заработной платы) следующие дополнительные оплачиваемые отпуска:


- работникам, проявившим высокие результаты в труде (лучшим учителям, победившим или участвующим в рамках национального проекта «Образование») - _3__ дня.

            3.17. Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается или переносится на другой срок, определяемый работодателем с учетом пожеланий работника, в случае временной  нетрудоспособности работника, наступившей во время отпуска (ст. 124 Трудового кодекса).


Ежегодный оплачиваемый отпуск с письменного согласия работника переносится  на другой срок при несвоевременной оплате  времени отпуска либо при несвоевременном предупреждении работника о начале отпуска  (ст. 124 Трудового  кодекса).


3.18. Разделение ежегодного оплачиваемого отпуска, предоставление отпуска по частям, а также отзыв из отпуска производится только  с письменного согласия работника в соответствии со ст. 125 Трудового кодекса.

            Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен или перенесен на другой срок, определяемый работодателем с учетом пожеланий работника в случаях, установленных трудовым законодательством.

            Отзыв работника из отпуска осуществляется по письменному распоряжению работодателя только с согласия работника. При этом денежные суммы, приходящиеся на дни неиспользованного отпуска, направляются на выплату текущей заработной платы за время работы, а при предоставлении дней отпуска в другое время средний заработок для их оплаты определяется в установленном порядке.

            3.19. При предоставлении ежегодного отпуска педагогическим работникам за первый год работы в каникулярный период до истечения шести месяцев, его продолжительность должна соответствовать установленной для этих должностей продолжительности и оплачиваться в полном размере. Исчисление продолжительности отпуска пропорционально отработанному времени осуществляется  только в случае выплаты денежной компенсации при увольнении работника.

            Педагогическим работникам, отработавшим в соответствующем рабочем периоде не менее 10 месяцев, денежная компенсация за неиспользованный отпуск выплачивается исходя из установленной продолжительности отпуска.


3.20. Отпуска без сохранения заработной платы предоставляются работнику по семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам. Их продолжительность определяется по соглашению между работниками и работодателем (ст. 128 Трудового кодекса).


3.21.На основании письменного заявления работника по семейным обстоятельствам или другим уважительным причинам предоставляются отпуска без сохранения заработной платы в случаях, определенных статьей 128 Трудового  кодекса: 

· работающим пенсионерам по старости (по возрасту) – до 14 кал/дней;

· родителям и женам (мужьям) военнослужащих, погибших или умерших вследствие ранения, контузии и увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы, либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы – до 14 кал/дней в году;

· работающим инвалидам – до 60 кал/дней в году;

· работникам в случае  рождения ребенка,  регистрации брака,  смерти  близких  родственников - до  5  кал/дней.

             3.22. На основании письменного заявления работника предоставлять педагогическим работникам  не реже, чем через каждые 10 лет непрерывной  преподавательской работы, длительный отпуск сроком до одного года на основании п.5 ст.47 ФЗ «Об образовании в РФ», а также в соответствии с «Положением о порядке и условиях предоставления педагогическим работникам МБОУ длительного отпуска сроком до одного года» и на условиях, определяемых уставом учреждения.


3.23. Исчисление среднего заработка для оплаты ежегодного отпуска производится в соответствии со статьей 139 Трудового  кодекса, иными нормативными актами федеральных органов власти.


3.24. Профсоюзный комитет обязуется:

а) осуществлять контроль за соблюдением работодателем законодательства о труде в части рабочего времени и времени отдыха;


б) представлять работодателю свое мотивированное мнение  (или согласовывать) при формировании графика отпусков;


в) осуществлять профсоюзный контроль за соблюдением  требований ст. 113 Трудового  кодекса при привлечении к работе  в исключительных случаях в выходные  и праздничные дни;


г) уделять особое внимание соблюдению работодателем  режима времени отдыха в отношении несовершеннолетних работников, женщин, имеющих малолетних  детей, иных лиц с семейными обязанностями;


д) вносить работодателю представления об устранении нарушений законодательства о труде в части рабочего времени и  времени отдыха;


е) осуществлять представительство и  защиту законных прав и интересов  работников – членов профсоюза в  органах по рассмотрению трудовых споров по вопросам рабочего времени и времени  отдыха.

          3.25. Дополнительные обязательства  профсоюзной организации в отношении работников – членов профсоюза: 

          3.25.1. Рассматривать и согласовывать графики отпусков работников на очередной год, учитывая при этом пожелания членов профсоюза о времени предоставления отпуска.

          3.25.2. Предоставлять работникам – членам профсоюза бесплатные консультации по вопросам рабочего времени и времени отдыха, представлять их интересы в комиссии по трудовым спорам, суде. При необходимости обеспечивать членов профсоюза необходимой юридической литературой, методическими пособиями, нормативными документами.

           3.25.3. Ежегодно проводить проверки правильности предоставления и начисления отпусков работникам – членам профсоюза.

4.  РЕГУЛИРОВАНИЕ  ВОПРОСОВ  ОПЛАТЫ  ТРУДА  

И  НОРМИРОВАНИЯ  ТРУДА.


Стороны исходят из того, что:


4.1. Заработная плата каждого работника  зависит от его квалификации, сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного труда и максимальным  размером не ограничивается (ст. 132 Трудового  кодекса).

4.2. Работодатель обеспечивает равную оплату за труд равной ценности при установлении размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, выплат компенсационного и стимулирующего характера, а также не допускает дискриминации в сфере труда в соответствии со ст.3 Трудового кодекса РФ.


4.2. Система оплаты труда работников учреждения, включающая размеры окладов (должностных окладов, ставок заработной платы), выплат компенсационного характера и выплат стимулирующего характера, выплаты материальной помощи и единовременного пособия при первичном увольнении устанавливается в соответствии с постановлением администрации МО «Устьянский муниципальный район» от 13.02.2012 г. № 256 «О принятии в новой редакции Примерного Положения о системе оплаты труда муниципальных бюджетных образовательных учреждений Устьянского района с приложениями, утвержденного постановлением главы администрации МО «Устьянский муниципальный район» от 30.04.201- г. № 893», а также в соответствии с локальными нормативными актами учреждения, принятыми с учетом мнения выборного профсоюзного органа.

          4.3. Заработная плата работников (без учета премий и иных стимулирующих выплат), установленная в соответствии с новыми системами оплаты труда, не может быть меньше заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений, при условии сохранения должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации.

          Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимальной заработной платы в Архангельской области.

          4.3.1. Минимальная заработная плата – вознаграждение за труд в зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, работу в особых климатических условиях и на территориях, подвергшихся радиоактивному загрязнению, и иные выплаты компенсационного характера) и стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты, выплачиваемые за счет средств бюджета Устьянского муниципального района, а также внебюджетных средств и средств, полученных от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности).


4.4. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы устанавливаются руководителем учреждения из расчета минимальных размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы с учетом повышающих коэффициентов по профессиональным квалификационным группам и квалификационным уровням на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, а также с учетом сложности и объема выполняемой работы.

Руководитель учреждения в пределах фонда оплаты труда имеет право увеличить размеры рекомендуемых окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, предусмотренных Положением о системе оплаты труда работников (Приложение № 3).

            4.5. Заработная плата руководителя, заместителя руководителя и главного бухгалтера состоит из должностного оклада, доплат компенсационного характера и надбавок стимулирующего характера. 

             Должностные оклады заместителей руководителя и главного бухгалтера устанавливаются руководителем на 10 - 30 % ниже должностного оклада руководителя.

4.6. Ежегодно руководителем утверждается штатное расписание, предусматривающее все должности работников учреждения, в том числе руководителей, педагогических работников (педагогических работников, которым установлены нормы часов педагогической работы), учебно-вспомогательного, прочего обслуживающего персонала.

4.7. В тарификационный список, утверждаемый ежегодно работодателем на начало учебного года, включаются педагогические работники, которым установлены нормы учебной нагрузки.


4.8. Оплата труда медицинских, библиотечных и других работников учреждения, не относящихся к работникам образования, осуществляется применительно к профессионально квалификационным группам и квалификационным уровням аналогичных категорий  работников по видам экономической деятельности.


4.9. Расстановка педагогических кадров и распределение учебной нагрузки, тарификация педагогических работников  производится работодателем по согласованию с профкомом.


Для проведения тарификации приказом руководителя учреждения создается тарификационная комиссия, в состав которой включается представитель выборного органа профсоюзной организации (профкома).


4.10. Локальные нормативные акты, устанавливающие формы материального поощрения работников, принимаются работодателем по согласованию с профкомом, в  том числе:
         -  Положение о системе оплаты труда работников (Приложение № 3).
         -  Положение о расходовании экономии  фонда заработной платы (Приложение № 4).
        -  Положение о порядке и условиях выплаты  материальной помощи (Приложение № 5).
           4.11. Заработная  плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже чем каждые полмесяца в денежной форме. Днями выплаты заработной платы являются:


- за первую половину месяца – 5

- за вторую половину месяца – 20

4.12. Выплаты компенсационного характера устанавливаются в виде доплат к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы работников по соответствующим квалификационным уровням ПКГ в процентах к окладам (должностным окладам), ставкам или в абсолютных размерах, если иное не установлено действующим законодательством Российской Федерацией и Архангельской области, а именно:

· за работу во вредных и (или) опасных  условиях труда (ст. 147 Трудового кодекса);

· за работу в местностях с особыми климатическими условиями (ст. 148 Трудового кодекса);

· за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных.

4.13. Работодатель с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации в порядке, предусмотренном статьей 372 Трудового кодекса РФ для принятия локальных нормативных актов, устанавливает конкретные размеры доплат всем работникам, занятым на работах, предусмотренных Перечнем работ с неблагоприятными условиями труда, утв. приказом Гособразования СССР от 20.08.1990 года № 579, если в установленном порядке не дано заключение о полном соответствии рабочего места, где выполняется работа, включенная в данный Перечень, требованиям безопасности.

Установленные работнику размеры и (или) условия повышенной оплаты труда на работах с вредными и (или) опасными и иными условиями труда не могут быть снижены и (или) ухудшены без проведения аттестации рабочих мест. 

Работодателем принимаются меры по проведению аттестации рабочих мест с целью разработки и реализации программы действий по обеспечению безопасных условий и охраны труда. При признании по итогам аттестации рабочего места безопасным указанная выплата отменяется.

При выявлении вредных производственных факторов по результатам аттестации рабочих мест с тяжелыми, вредными и (или) опасными и иными условиями труда, не предусмотренных действующими Перечнями, а также Списком производств, цехов, профессий и должностей с вредными условиями труда, работа в которых дает право на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день, работникам устанавливаются компенсации, предусмотренные постановлением Правительства РФ от 20 ноября 2008 года № 870 «Об установлении сокращенной продолжительности рабочего времени, ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска, повышенной оплаты труда работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда».

Размер доплаты за работу с вредными и опасными условиями труда устанавливается в соответствии с Приложением № 10 (по итогам аттестации рабочих мест). 

4.14. Доплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, устанавливаются:

· за совмещение профессий (должностей), за расширение зон обслуживания, за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором (размер выплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудовым договором с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы) в соответствии со ст.151 ТК РФ;

· за сверхурочную работу – за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы – не менее, чем в двойном размере в соответствии со ст.152 ТК РФ. Переработка времени воспитателей, младших воспитателей, помощников воспитателей вследствие неявки сменяющего работника, а также работа в детских оздоровительных лагерях по инициативе работодателя за пределами рабочего времени, установленного графиками работ, является сверхурочной работой.

· за работу в выходные и нерабочие праздничные дни – не менее одинарной части оклада (должностного оклада) сверх оклада (должностного оклада) за каждый час работы, если работа  в выходной день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной части оклада (должностного оклада) сверх оклада (должностного оклада) за каждый час работы, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени (ст.153 ТК РФ);

· за работу в ночное время (с 22 часов до 6 часов) – в размере не ниже 35 процентов часовой тарифной ставки (части оклада (должностного оклада), рассчитанного за час работы) за каждый час работы в ночное время (ст.154 ТК РФ);

· за классное руководство, проверку тетрадей (письменных работ) в 1-4 классах, письменных работ по русскому языку и литературе, математике, иностранному языку, черчению, заведование учебными кабинетами (лабораториями), учебными мастерскими, учебно-консультационным пунктом) – на основании Положения  о системе оплаты труда (приложение № 3).

4.15. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются в виде надбавок к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы работников по соответствующим квалификационным уровням ПКГ в процентах к окладам (должностным окладам), ставкам или в абсолютных размерах, если иное не установлено действующим законодательством Российской Федерации и Архангельской области.

            4.16. Порядок, размеры и условия применения выплат стимулирующего характера устанавливаются на основании Положения, разрабатываемого комиссией, созданной в образовательном учреждении на общем  собрании работающих. 
            4.17. При  разработке и утверждении в учреждении показателей и критериев эффективности работы в целях осуществления выплат стимулирующего характера учитываются следующие принципы:

· принцип справедливости – правила определения вознаграждения должны быть понятны каждому работнику учреждения;

· принцип предсказуемости – работник должен знать, какое вознаграждение он получит в зависимости от результатов своего труда;
· принцип адекватности – вознаграждение должно быть адекватно трудовому вкладу каждого работника в результат деятельности всего учреждения, его опыту и уровню квалификации;

· принцип объективности – размер вознаграждения работника должен определяться на основе объективной оценки результатов его труда;

· принцип своевременности – вознаграждение должно следовать за достижением результата;

· принцип прозрачности – принятие решений о выплатах и их размерах должно осуществляться с учетом мнения комиссии, в состав которой включаются представители выборного профсоюзного органа.
4.18. Формирование надтарифной части фонда оплаты труда определяется в соотношении к тарифной части в соответствии с постановлением главы администрации  МО «Устьянский район» от 31.01.2005 г. № 61 «О положении «Об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений» в размере:

· школы – 25 %;

· детские дошкольные учреждения - 15 %.

             4.19. Размер надбавок стимулирующего характера молодым специалистам, окончившим образовательные учреждения высшего профессионального и среднего профессионального образования, впервые приступившим к исполнению трудовых обязанностей по специальности, составляет не менее 20 % оклада (должностного оклада), ставки заработной платы в течение трех лет со дня заключения трудового договора, а окончившим данные учебные заведения с отличием – не менее 30 % оклада (должностного оклада), ставки заработной платы в течение трех лет со дня заключения трудового договора.

           4.20. В случае организации и проведения Профсоюзом забастовки  ввиду невыплаты или задержки в выплате  заработной платы, а также в случае невыполнения настоящего коллективного договора, работникам выплачивается заработная плата в полном размере.


4.21. В случае задержки в выплате заработной платы  на срок более 15 дней работники  учреждения в соответствии со статьей 142 Трудового кодекса имеют право, известив работодателя в письменной форме, приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы. За каждый  день задержки заработной платы работникам выплачивается денежная компенсация в размере не ниже одной трехсотой ставки действующей в это время ставки рефинансирования Центрального Банка Российской  Федерации.

            4.22. В филиалах – детских садах «Дружные ребята», «Светлячок», «Непоседы» к плановому фонду оплаты труда закладываются средства в размере 2 % на премирование работников.

            4.23. В целях повышения заинтересованности работников учреждения при выполнении педагогической работы по иной должности, по которой не установлена квалификационная категория, педагогическим работникам устанавливаются условия оплаты труда с учетом имеющейся квалификационной категории в течение срока ее действия, если по выполняемой работе совпадают должностные обязанности, учебные планы, профили работы (деятельности) в следующих случаях:

	Должность, по которой присвоена
квалификационная категория
	Должность, по которой учитываются условия оплаты труда 

с учетом имеющейся квалификационной категории, присвоенной по должности, указанной в графе 1

	1
	2

	Учитель, преподаватель         
	Воспитатель (независимо от места работы); социальный педагог, педагог-организатор;     педагог дополнительного образования (при совпадении профиля кружка, направления       дополнительной работы  профилю    работы   по основной  должности); учитель, преподаватель, ведущий  занятия по отдельным профильным темам из курса 

"Основы безопасности жизнедеятельности" (ОБЖ)

	Старший воспитатель            
	Воспитатель

	Преподаватель-организатор основ
безопасности жизнедеятельности,
допризывной подготовки         
	Учитель, преподаватель,  ведущий занятия  с обучающимися по курсу "Основы безопасности жизнедеятельности,   допризывной подготовки (ОБЖ)  сверх  учебной нагрузки, входящей в основные должностные обязанности; учитель, преподаватель физкультуры (физвоспитания), 

педагог дополнительного образования

	Руководитель физвоспитания     
	Учитель, преподаватель физкультуры (физвоспитания), инструктор по физкультуре; учитель, преподаватель, 

ведущий занятия из  курса "Основы безопасности  жизнедеятельности" (ОБЖ), 

педагог дополнительного образования

	Мастер производственного обучения                          
	Учитель труда, преподаватель, ведущий преподавательскую работу по аналогичной специальности, инструктор по труду, педагог дополнительного образования  

(по аналогичному профилю)

	Учитель трудового обучения     
(технологии)                   
	Мастер производственного обучения, инструктор по труду, педагог дополнительного образования  

	Учитель-дефектолог, учитель-логопед                          
	Учитель-логопед,   учитель-дефектолог,  учитель
(независимо от преподаваемого предмета  либо в начальных классах) в специальных (коррекционных) образовательных учреждениях  для детей с отклонениями в развитии, воспитатель, педагог дополнительного образования (при совпадении профиля кружка, направления дополнительной работы профилю работы по основной должности)

	Учитель музыки общеобразовательного учреждения, преподаватель учреждения среднего профессионального образования     
	Преподаватель детской музыкальной школы (школы искусств, культуры), музыкальный руководитель, концертмейстер

	Преподаватель детской музыкальной, художественной школы, 
школы искусств, культуры, музыкальный руководитель, концертмейстер                    
	Учитель музыки общеобразовательного учреждения, преподаватель  учреждения среднего профессионального
образования

	Старший тренер-преподаватель,  
тренер-преподаватель, 

в т.ч. ДЮСШ, СДЮШОР, ДЮКФП            
	Учитель, преподаватель физкультуры (физвоспитания), инструктор по физкультуре, педагог дополнительного образования  

	Преподаватель учреждения начального или среднего профессионального образования        
	Учитель того же предмета  в общеобразовательном учреждении

	Учитель общеобразовательного   
учреждения                     
	Преподаватель того же предмета в учреждении начального и среднего профессионального образования



4.24.  Работодатель обязуется:

4.24.1. проводить ежегодную тарификацию педагогических работников в срок не  позднее 1 октября, производить ознакомление педагогических работников с  начисленной заработной платой по  итогам тарификации под роспись с  указанием даты ознакомления;


4.24.2. извещать каждого работника через  расчетные листки, утвержденные по согласованию с профкомом, о составных частях заработной платы, размерах и основаниях произведенных удержаний, а также об общей денежной сумме заработной платы, подлежащей выплате (ст. 136 Трудового кодекса РФ) – (Приложение № 7)

4.24.3. оплачивать работу в выходные и нерабочие праздничные дни в не менее чем в двойном размере по согласованию с профкомом. По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий  праздничный день, предоставлять ему  другой день отдыха, в этом случае работу в выходной или  нерабочий праздничный день оплачивать в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит (ст. 153 Трудового кодекса);


4.24.4. оплачивать время простоя по вине работодателя в размере средней заработной платы; время простоя, не зависящего от работника и работодателя, в размере не менее двух третей средней заработной платы;

4.24.5. устанавливать доплату за превышение наполняемости групп (классов), предусмотренной Типовым положением об образовательном учреждении, Уставом учреждения по методике расчета: 

· в дошкольных учреждениях подсчитывается в течение месяца среднемесячное число детей в группе, затем должностной оклад педагога, работающего в этой группе, делится на нормативное число детей и умножается на среднемесячное число детей. Полученный результат и будет суммой доплаты;

· в общеобразовательных учреждениях должностной оклад учителя делится на нормативное число учащихся и умножается на фактическое количество детей в классе. 


4.24.6. направлять экономию средств фонда заработной платы на премирование  работников в соответствии с Положением  (Приложение № 4 );


4.24.7. при выполнении работником работ различной квалификации производить оплату его труда по работе более высокой  квалификации (ст. 150 Трудового кодекса);


4.24.8. один раз в полгода информировать работников на общем собрании и профком о расходовании средств фонда заработной платы, в том числе тарифной и надтарифной его частей, экономии фонда оплаты труда, средств, получаемых от предпринимательской деятельности (ст. 17 Федерального закона «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях  деятельности»);


4.24.9. письменно под роспись извещать работников об изменениях в условиях оплаты труда не позднее, чем за 2 месяца;

            4.25. Профсоюзный комитет обязуется:


4.25.1. осуществлять контроль  за реализацией  прав работников, предусмотренных нормами Трудового кодекса, в части оплаты труда, компенсаций за задержку оплаты труда, обязательств коллективного договора по данному разделу;


4.25.2. вести переговоры (консультации) с работодателем в целях урегулирования разногласий по вопросам оплаты труда;


4.25.3. оказывать помощь и содействие  каждому члену профсоюза и работникам, ежемесячно перечисляющим денежные средства на счета профсоюзной организации, в получении бесплатной юридической консультации по  вопросам оплаты и нормирования труда;


4.25.4. обращаться в суд за защитой прав членов профсоюза, предусмотренных законодательством о труде, представлять их интересы в органах по рассмотрению трудовых споров;


4.25.5. своевременно информировать членов профсоюза о вводимых правовых нормативных актах, касающихся оплаты  труда работников образования;


4.25.6. делегировать представителей профкома в состав тарификационной комиссии, комиссии по трудовым спорам (КТС) и других, созданных в учреждении комиссий, с целью защиты социально - трудовых и профессиональных прав и интересов  членов профсоюза.

           4.26. Дополнительные обязательства  профсоюзной организации в отношении работников – членов профсоюза: 

           4.26.1. Проводить проверку начисления выплат компенсационного и стимулирующего характера работникам – членам профсоюза и их соответствия локальным актам учреждения.

           4.26.2. Оказывать правовую помощь членам профсоюза в случаях уменьшения или снятия выплат компенсационного и стимулирующего характера. 

5. ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ  ПОДГОТОВКА, 

ПЕРЕПОДГОТОВКА   И   ПОВЫШЕНИЕ  КВАЛИФИКАЦИИ.


5. Стороны пришли к соглашению в том, что:


5.1. Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки и переподготовки кадров для нужд учреждения (ст. 196 Трудового кодекса).


5.2. Работники имеют право на профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации, включая обучение новым профессиям и специальностям, которые реализуются путем  заключения дополнительного договора между работником и работодателем (ст. 197 Трудового кодекса).


5.3. Работодатель по согласованию с профкомом определяет формы профессиональной подготовки,  переподготовки и повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей на каждый календарный год с учетом перспектив развития учреждения.


5.4. Работодатель обязуется:

5.4.1. организовать профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации работников (в разрезе специальности);


5.4.2. повышать квалификацию педагогических  работников не реже чем один раз в пять лет.


5.4.3. в случае высвобождения работников и  одновременного создания рабочих мест осуществлять опережающее обучение высвобождаемых работников для трудоустройства на новых рабочих местах;


5.4.4. в случае направления педагогического работника для  повышения квалификации, а также для участия в аттестационных процедурах, в том числе вне места проживания работника, сохранять за  ним место работы (должность) и среднюю заработную плату по основному  месту работы в соответствии со ст. 187 Трудового кодекса РФ. 

          Работникам, направляемым работодателем для повышения квалификации, а также для участия в аттестационных процедурах с отрывом от работы в другую местность, оплачивать командировочные расходы в порядке и размерах,  предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки. 


5.4.5. предоставлять гарантии и  компенсации работникам, совмещающим работу с успешным обучением в учреждениях высшего, среднего и начального профессионального образования при получении ими образования соответствующего уровня впервые, а также работникам, уже имеющим профессиональное образование соответствующего уровня и направленного на обучение в соответствие с трудовым договором или соглашением об обучении, заключенным между  работником и работодателем в письменной форме (ч. 1 ст. 177 Трудового кодекса);


5.4.6. подобные же льготы и гарантии предоставлять работникам, проходящим  курсовую переподготовку или получающим дополнительное педагогическое образование по другим специальностям в ГАОУ «Архангельский областной институт открытого образования».


5.4.7. организовать проведение аттестации педагогических  работников в соответствии с Порядком аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений и по ее результатам устанавливать работникам повышающие коэффициенты за первую и высшую квалификационные категории со дня вынесения решения региональной аттестационной комиссией.
            5.4.8. аттестация с целью установления соответствия уровня квалификации требованиям квалификационной категории проводится в виде анализа профессионального портфеля педагогических достижений аттестуемого работника для следующих категорий: 

· педагогические работники, имеющие государственные награды, установленные Положением о государственных наградах Российской Федерации, и другие почетные звания СССР, Российской Федерации и союзных республик, входивших в состав СССР, в том числе установленные для работников других отраслей, название которых начинается со слов «народный», «заслуженный», при условии соответствия государственной награды (почетного звания) профилю педагогической деятельности или преподаваемой дисциплине;

· педагогические работники, имеющие ведомственную награду – медаль К.Д. Ушинского, ведомственные (отраслевые) звания федерального и регионального уровня, название которых начинается со слов «почетный», полученные за достижения в педагогической деятельности;

· педагогические работники, имеющие ученую степень кандидата или доктора наук;

· педагогические работники – учителя, воспитатели, педагоги дополнительного образования, тренеры-преподаватели – победители конкурсного отбора в рамках приоритетного национального проекта «Образование» за последние 5 (пять) лет;

· педагогические работники – победители, призеры и лауреаты очных общероссийских и региональных конкурсов профессионального мастерства («Учитель года», «Сердце отдаю детям», «Воспитать человека» и др.) за последние 5 (пять) лет.

           5.4.9. в первоочередном порядке для повышения квалификации направлять педагогов, у которых срок действия квалификационных категорий истекает в следующем календарном году;


5.4.10. в случае истечения у педагогического и руководящего работника срока действия квалификационной категории по заявлению работника, руководителя сохранять оплату труда с учетом имевшейся квалификационной категории, но не более чем на один год в следующих случаях:


- возобновления педагогической работы со дня выхода на работу после её прекращения в связи с ликвидацией образовательного учреждения или  выходом на пенсию независимо от её  вида;


- возобновление  педагогической деятельности после длительного периода временной нетрудоспособности;


- возобновление педагогической работы со дня выхода на работу после отпуска по беременности и родам, по уходу за ребенком;


- возобновления педагогической деятельности после окончания длительного отпуска, предоставляемого в соответствии со статьей 335 Трудового кодекса;


- после окончания командировки на работу по специальности за рубежом;


- в случае обучения в высших профессиональных образовательных учреждениях, имеющих государственную аккредитацию, по очной - заочной форме по  профилю деятельности;


- педагогическим работникам, которым до выхода на пенсию по возрасту осталось не более одного года.

          -  педагогическим работникам (работающим пенсионерам), которые по окончании учебного года увольняются, срок действия квалификационной категории продлевается по 31 августа текущего учебного года.

          - в связи с возобновлением работы после увольнения по сокращению численности или штата работников – со дня возобновления работы.

          - в случае выявления допущенного нарушения Порядка аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений руководителем образовательного учреждения.

           5.4.11. Результаты аттестации педагогических работников о соответствии занимаемой должности учитываются при работе в другом образовательном учреждении.


5.4.12. По желанию работника, выраженного в письменной форме, присоединять к учебным  отпускам ежегодные оплачиваемые отпуска (ст. 177 Трудового кодекса).

            5.5. Обязательства  профсоюзной организации в отношении работников – членов профсоюза: 

5.5.1. Осуществлять контроль за выполнением работодателем требований статей 167 и 168 Трудового кодекса РФ в отношении работников – членов профсоюза, направляемых в служебные командировки, в том числе направляемых на курсы повышения квалификации.

5.5.2. Ходатайствовать перед работодателем о своевременном направлении на курсы повышения квалификации педагогов – членов профсоюза, у которых срок действия квалификационных категорий истекает в следующем календарном году. С этой целью принимать участие в разработке плана повышения квалификации педагогов и осуществлять контроль за его реализацией в отношении членов профсоюза.

5.5.3. Через представителей Профсоюза осуществлять защиту интересов членов профсоюза в ходе проведения их аттестации, начиная с работы экспертной группы и до принятия решения региональной аттестационной комиссией.

6.  ОХРАНА  ТРУДА  И  ЗДОРОВЬЯ  РАБОТНИКОВ.

6.1. Работодатель строит свою работу на  основе государственной политики в области охраны труда, признавая приоритетным  направлением своей деятельности сохранение  жизни и здоровья работников, обучающихся, создание здоровых и безопасных условий труда на  рабочих местах в соответствии с действующим законодательством по охране труда (ст. 210  Трудового кодекса).


6.2. Работодатель обязуется:


6.2.1. обеспечить право работников учреждения на здоровые и безопасные условия труда, для реализации которого заключить Соглашение по проведению мероприятий по охране труда (приложение № 11) с определением в нём организационных и технических мероприятий по охране  труда и безопасности труда, сроков их выполнения, ответственных должностных лиц;

6.2.2. предусмотреть на мероприятия по охране труда: проведение медицинских осмотров (обследований) работников, аттестацию рабочих мест, приобретение СИЗ, выплату компенсаций работникам, занятым во вредных и (или) опасных условиях труда, и другие мероприятия в размере не менее 2 %  от фонда оплаты труда. Конкретный размер средств на указанные цели уточняется в соглашении об охране труда, являющимся приложением к коллективному договору;
            6.2.3. использовать в качестве дополнительного источника финансирования мероприятий на охрану труда возможность возврата части страховых взносов (до 20 %) на предупредительные меры по сокращению производственного травматизма, проведение аттестации рабочих мест, приобретение спецодежды, а также санаторно-курортных путевок;


6.2.4. создать на паритетной основе из представителей работодателя и профсоюзного комитета комиссию по охране труда, организовать обучение членов комиссии  уполномоченных по охране  труда за счет средств соцстраха (ст.218 Трудового кодекса).

            Предоставлять уполномоченным (доверенным) лицам по охране труда не менее двух часов рабочего времени в неделю для выполнения возложенных на них обязанностей по осуществлению контроля за созданием безопасных условий труда в учреждении с сохранением заработной платы по основному месту работы;

6.2.5. обеспечивать беспрепятственный допуск представителей органов профсоюзного контроля за соблюдением законодательства о труде и охране труда в целях проведения проверок соблюдения законодательства о труде и охране труда, представление информации и документов, необходимых для осуществления ими своих полномочий (ст. 212 Трудового кодекса); 


6.2.6. разрабатывать с учетом мнения профсоюзного комитета и утверждать Правила и инструкции по охране труда;


6.2.7. обеспечить инструктаж по охране труда, обучение по охране труда всех поступающих на работу, а также переведенных на  другую работу работников учреждения с целью сохранности жизни и здоровья детей, применения безопасных методов и приемов выполнения работ, оказания первой помощи пострадавшим;


6.2.8. организовать проверку знаний работников  учреждения по охране труда на начало  учебного года;


6.2.9. организовать за счет средств работодателя проведение обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических осмотров (обследований) работников в Порядке проведения обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических медицинских осмотров (обследований) работников, занятых на тяжелых работах с вредными и (или) опасными условиями труда, утвержденном приказом Минздравсоцразвития России от 12 апреля 2011 года № 302 н, а также внеочередных медицинских осмотров (обследований)  и гигиенической подготовки работников с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка на время прохождения указанных мероприятий (ст. 212 Трудового кодекса РФ).


Время медицинских осмотров включается в рабочее время работников и подлежит оплате.


6.2.10. обеспечивать работников сертифицированной спецодеждой и другими средствами индивидуальной защиты, молоком и обезвреживающими средствами в соответствии с установленными нормами (Приложения № 12 и 13).
            6.2.11. проводить  поэтапную специальную оценку условий труда с участием представителей профсоюзного комитета в срок до 31.12.2018 г.; по результатам специальной оценки условий труда осуществлять  работу по улучшению и оздоровлению условий труда в порядке и сроки, установленные  с учетом мнения профкома (ст. 212 Трудового кодекса).


6.2.12. обеспечивать гарантии и льготы работникам, занятым на тяжелых работах и работах с вредными и (или) опасными условиями труда; разрабатывать и устанавливать совместно с профкомом доплаты, сверх предусмотренных законодательством, за работу во вредных и (или)  опасных условиях труда.

6.2.13. проводить своевременное расследование несчастных случаев на производстве в соответствии с действующим законодательством и вести их учет; обеспечить  полноправное участие  профсоюзного комитета в расследовании несчастных случаев на производстве (ст. ст. 228, 2281, 229 Трудового кодекса);


6.2.14. предусматривать выплату денежной компенсации семье работника, погибшего в результате несчастного случая на производстве при исполнении им трудовых обязанностей;


6.2.15. обеспечивать обязательное социальное страхование всех  работающих по трудовому договору от несчастных случаев на  производстве и профессиональных заболеваний в соответствии с федеральным законом;


6.2.16. сохранять место работы (должность) и средний заработок за работниками учреждения на время приостановления работ органами государственного надзора и контроля за соблюдением трудового  законодательства вследствие нарушения требований охраны труда не по вине работника (ст. 220 Трудового кодекса);


6.2.17. в случае отказа работника от выполнения работы при возникновении опасности для его жизни и здоровья вследствие  невыполнения работодателем нормативных требований по охране труда, предоставить  работнику другую работу на время устранения такой опасности либо оплатить возникший по этой причине простой в  размере среднего заработка;


6.2.18. обеспечить соблюдение работниками требований, правил и инструкций по охране труда; создать условия для работы комиссии (уполномоченного) по охране  труда, освобождать их от работы с сохранением среднего заработка на время обучения и выполнения ими общественных  обязанностей;

6.2.19. вести учет средств социального страхования на организацию лечения и отдыха  работников и их детей;


6.2.20. по решению комиссии по социальному страхованию приобретать путевки  на лечение и отдых детей работников учреждения;


6.2.21. один раз в полгода информировать коллектив учреждения о расходовании средств социального страхования на оплату пособий, больничных листов, лечение и отдых.
            6.3.  Профком обязуется:


6.3.1. представлять интересы пострадавших работников при расследовании несчастных случаев на производстве и профзаболеваний, интересы работников по  вопросам условий и охраны труда;


6.3.2. осуществлять профсоюзный контроль и участвовать в работе комиссии по  охране труда;


6.3.3. готовить предложения, направленные  на улучшение работы по охране труда, здоровья, условиям работы;


6.3.4. контролировать выполнение Соглашения по охране труда, расходование средств  на охрану труда;


6.3.5. организовать физкультурно-оздоровительные мероприятия для членов профсоюза и других работников учреждения;


6.3.6. проводить работу по оздоровлению детей работников учреждения.

          6.4. Дополнительные обязательства  профсоюзной организации в отношении работников – членов профсоюза: 

          6.4.1. Проводить проверку рабочих мест работников – членов профсоюза на соответствие их требованиям техники безопасности и производственной санитарии. Проверять обеспеченность работников – членов профсоюза специальной одеждой и обувью. Принимать участие в аттестации рабочих мест членов профсоюза.

          6.4.2. На основании заявлений работников – членов профсоюза добиваться незамедлительного устранения нарушений правил техники безопасности, приостановки работ в случае угрозы здоровью и жизни работника. В случае необходимости информировать Государственную инспекцию труда.

          6.4.3. Не реже двух раз в год рассматривать на заседаниях профсоюзного комитета вопросы охраны труда, производственной безопасности, санитарии, обеспечения спецодеждой, вырабатывать предложения по улучшению условий труда.

          6.4.4. Осуществлять контроль за своевременностью проведения за счет средств работодателя периодических медицинских обследований работников. Вести учет членов профсоюза, нуждающихся в санаторно – курортном лечении, содействовать в вопросе приобретения путевок в санатории. Снижать стоимость путевок за счет централизованных профсоюзных средств.

          6.4.5. Обеспечивать чествование ветеранов и проведение тематических вечеров для членов профсоюза.

          6.4.6. Организовывать проведение утренников для детей работников – членов профсоюза.

           6.4.7. Обеспечить комплектование и приобретение подарков детям работников – членов профсоюза:

-    впервые идущим в школу (за счет профсоюзных средств);

-    к новогодним праздникам (частично за счет профсоюзных средств);

- выпускникам учреждений общего и профессионального образования (за счет профсоюзных средств).

7.  СОЦИАЛЬНЫЕ  ГАРАНТИИ,  ЛЬГОТЫ  И  КОМПЕНСАЦИИ, НАГРАЖДЕНИЕ.

7. Стороны договорились содействовать  улучшению жилищных условий работников и их семей. В этих целях:


7.1. совместно проводить в учреждении учет нуждающихся в улучшении жилищных  условий;


7.2.  ходатайствовать перед органами местного самоуправления о предоставлении жилья нуждающимся работникам и выделения ссуд на его приобретение или строительство, выделения работникам удобных земельных участков для   индивидуальной жилой застройки, оказания помощи им строительными  материалами;


7.3. Работодатель обязуется:

7.3.1. возмещать ежемесячно расходы на предоставление компенсации расходов на оплату жилых помещений, отопления и освещения педагогическим работникам (в том числе вышедшим на пенсию), проживающим в сельской местности и в поселках городского типа (рабочих поселках), а также возмещать расходы по оплате твердого топлива в домах, не имеющих центрального отопления до начала отопительного сезона в размере годовой потребности на основании постановлений Правительства Архангельской области от 30.03.2010 г. № 79-пп «Об утверждении Порядка предоставления мер социальной поддержки педагогическим работникам образовательных учреждений в сельской местности, рабочих поселках (поселках городского типа)…» и от 13.08.2013 г. № 366-пп «О внесении изменений в постановление Правительства Архангельской области от 30.03.2010 г. № 79-пп»;

           7.3.2. по личному заявлению работника выплачивать один раз в год материальную помощь в размере оклада (должностного оклада), ставки заработной платы по основному месту работы (по основной должности) один раз в течение года  в соответствии со статьей 38 областного закона «Об образовании» и на основании Положения о порядке и условиях выплаты материальной помощи работникам (приложение № 5).

7.3.3. выплачивать при увольнении работника в связи с выходом на пенсию по возрасту впервые или по состоянию здоровья единовременное выходное пособие в размере трех окладов (должностных окладов), ставок заработной платы в соответствии со статьей 38 областного закона «Об образовании» (приложение № 6).
            7.3.4. при наличии экономии фонда заработной платы выплачивать материальную помощь и единовременное  выходное пособие с начислением  районного коэффициента и процентных надбавок за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях;


7.3.5. способствовать проведению Спартакиад, дней здоровья, соревнований;


7.3.6. за счет бюджетных и внебюджетных средств поощрять работников за безупречный труд в учреждении при стаже  работы не менее 10 (15) лет в связи с:


50 - летием – в размере  50 % должностного оклада;

            55 - летием – в размере  75 % должностного оклада;

60 - летием и т.д. – в размере 100 % должностного оклада;


7.3.7. обеспечивать предоставление гарантий и компенсаций работникам, работающим в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, в соответствии со  статьями 313 - 327 Трудового кодекса РФ, а также в порядке и размерах, установленных администрацией МО «Устьянский муниципальный район». 

          Работникам и неработающим членам их семей (мужу, жене, несовершеннолетним детям) за счет средств муниципального бюджета производить компенсацию стоимости проезда к месту использования ежегодного оплачиваемого отпуска и обратно один раз в 2 года в соответствии со ст.325 ТК РФ и на основании постановления администрации МО «Устьянский муниципальный район» от 01.10.2009 г. № 2182 «Об утверждении Порядка компенсации расходов на оплату стоимости проезда и провоза багажа к месту использования отпуска и обратно для лиц, работающих в организациях, финансируемых из бюджета МО «Устьянский муниципальный район», расположенных в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях в новой редакции».


7.3.8 молодежи (лицам в возрасте до 30 лет) в соответствии с законодательством Архангельской области выплачивать процентную надбавку к заработной плате в полном размере с первого дня работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, если они прожили в указанных районах и местностях не менее пяти лет.


7.3.9. выпускникам высших и средних профессиональных  учебных заведений, прибывшим на работу в сельскую местность и заключившим трудовой договор, производить единовременную выплату для обустройства в размере двух должностных окладов.


7.3.10. предоставлять льготы молодым работникам  для обучения в учебных заведениях среднего или высшего профессионального образования в соответствии с действующим законодательством РФ и настоящим коллективным  договором.

            7.3.11. при рассмотрении вопроса о представлении работников учреждения к государственным и отраслевым наградам учитывать мнение выборного органа первичной профсоюзной организации.

            7.4. Профсоюзный комитет обязуется:


7.4.1. составить «социальный паспорт» коллектива учреждения, на основании которого совместно с работодателем разработать меры конкретной адресной помощи  работникам учреждения;


7.4.2. создать при профсоюзном комитете комиссию по социальной защите с  целью совершенствования работы по  защите социальных прав и интересов  работников – членов профсоюза;


7.4.3. проводить работу по вовлечению молодых работников в члены профсоюза, в  активную профсоюзную деятельность;


7.4.4. осуществлять контроль за соблюдением гарантий и компенсаций работникам;


7.4.5. регулярно информировать членов профсоюза, всех работников о задачах и деятельности профсоюзной организации в вопросах защиты их социально - экономических интересов:


- на общих собраниях работников;


- на заседаниях коллегиальных органов  учреждения;


- на профсоюзных собраниях; планерках;


- через  профсоюзный стенд;


- через стенную печать;


- через информационные листы;


- через индивидуальные беседы с членами профсоюза и другими работниками;


7.4.6. совместно с работодателем организовать культурно-массовую работу с  работниками – членами профсоюза и членами  их семей;


7.4.7.  выделять средства для оказания материальной помощи членам профсоюза в случаях серьёзных материальных  затруднений.

           7.5. Дополнительные обязательства  профсоюзной организации в отношении работников – членов профсоюза: 

7.5.1. Обеспечить контроль за предоставлением льгот работникам – членам профсоюза, совмещающим работу с обучением.

7.5.2. Поощрять из средств профсоюзного бюджета членов профсоюза, принимающих активное участие в общественной жизни коллектива, в профессиональных конкурсах.

7.5.3. Ходатайствовать перед работодателем о дополнительном поощрении и награждении работников – членов профсоюза, успешно сочетающих основную работу и общественную деятельность.

7.5.4. Обеспечить ежеквартальное проведение проверок правильности и своевременности перечисления работодателем взносов в пенсионный фонд на индивидуальные персонифицированные счета работников – членов профсоюза.

7.5.5. Проводить проверки правильности назначения пособий и оплаты больничных листов в отношении членов профсоюза. При необходимости информировать о нарушениях органы Фонда социального страхования РФ.

7.5.6. Участвовать в пределах своих полномочий в организации летней оздоровительной кампании детей и подростков и осуществлять контроль за реализацией мероприятий по обеспечению их отдыха.

7.5.7. Оказывать необходимую помощь педагогическим работникам – членам профсоюза – в получении права на досрочную трудовую пенсию в случаях неправомерного отказа им Управлением Пенсионного фонда РФ в назначении данной пенсии.

8.  ЗАЩИТА  ТРУДОВЫХ  ПРАВ  РАБОТНИКОВ.

8.1. Работодатель включает представителей профсоюзного комитета по  уполномочию работников в коллегиальные органы управления учреждением в соответствии с п. 3 ст. 16 ФЗ РФ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» (ст. 52 ТК РФ).


8.2. Конкретные формы участия работников и их представительного органа – профсоюзного комитета  в управлении учреждением предусмотрены в ст. 53 ТК РФ.


8.3. Профсоюзный комитет имеет право на осуществление контроля за соблюдением работодателями и их представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.


Работодатель обязан в недельный срок с момента получения требования об  устранении выявленных нарушений сообщить профсоюзному комитету учреждения о результатах рассмотрения данного требования и принятых мерах (ст. 37 ТК).


8.4. Работодатель создает условия для участия представителей профсоюзного комитета в рассмотрении жалоб и заявлений работников, в т.ч. в  комиссии по трудовым спорам. 

В случае  не разрешения жалобы или заявления работника путем переговоров работник и профсоюзный комитет, обращаются в  органы государственного надзора (федеральной инспекции труда) или в суд  (глава 60 ст.ст. 384, 387 ТК, глава 57 (ст. 353-365, 390, 391).


Профсоюзный комитет оказывает непосредственную помощь работнику в составлении обращения в Федеральную инспекцию труда либо процессуальных  документов для обращения в суд, выделяет своих представителей для участия  в заседании суда при рассмотрении жалобы работника и его защиты (ст. 370 ТК, ст.ст. 29 и 30 Федерального закона «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»).


8.5. В целях самозащиты трудовых прав работник может отказаться от  выполнения работы, не предусмотренной трудовым договором, а также  отказаться от выполнения работы, которая непосредственно угрожает его жизни и здоровью, за исключением случаев, предусмотренных федеральным законами. На время отказа от указанной работы за работником сохраняются все  права, предусмотренные Трудовым кодексом, настоящим коллективным договором  (ст.ст.60, 219 ТК).


8.6. Стороны согласились, что рассмотрение коллективных трудовых споров работодатель и профсоюзный комитет учреждения будут рассматривать в  строгом соответствии с Трудовым кодексом в случаях:


8.6.1. неурегулированных разногласий между работниками (их представителями) и работодателем (его представителями) по поводу установления и  изменения условий труда (включая заработную плату);


8.6.2.  заключения, изменения и выполнения коллективного договора;


8.6.3. в связи с отказом работодателя учесть мнение профсоюзного комитета учреждения при принятии локальных актов, содержащих нормы трудового  права (глава 61 ТК «Рассмотрение коллективных трудовых споров»);


8.6.4. если примирительные процедуры в соответствии с главой 61 ТК РФ не привели к разрешению коллективного спора либо работодатель уклоняется  от примирительных процедур, не выполняет соглашение, достигнутое в ходе разрешения коллективного трудового спора, то работники или их представители вправе приступить к организации забастовки в соответствии с положениями  Трудового кодекса (ст.ст. 409-418 ТК).

9.  ОБЕСПЕЧЕНИЕ   ПРАВ  И  ГАРАНТИЙ  ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  

ПРОФСОЮЗНОЙ  ОРГАНИЗАЦИИ.

9.1. Работодатель и профсоюзная организация строят свои взаимоотношения на принципах социального партнерства, сотрудничества, уважения взаимных интересов и в соответствии с Конституцией РФ,  Трудовым кодексом РФ, Федеральным законом  «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» и другими законодательными актами.


9.2. Профсоюзная организация  является единственным представителем членов профсоюза по вопросам:


9.2.1. защиты социально-трудовых прав и интересов работников (ст. 29 Трудового  кодекса, ст. 11 ФЗ «О профессиональных  союзах, их правах и гарантиях деятельности»);


9.2.2. содействия их занятости;


9.2.3. ведения коллективных переговоров, заключения коллективного  договора и контроля за его выполнением;


9.2.4. соблюдения законодательства о труде;


9.2.5. участия в урегулировании индивидуальных и коллективных трудовых споров.


Профсоюзная организация (профсоюзный комитет) представляет и защищает права и  интересы членов профсоюза по вопросам индивидуальных трудовых и связанных с трудом отношений, а в области коллективных прав и интересов – указанные права и интересы работников независимо  от членства в профсоюзе (ст. ст. 384, 387, 391, 399, 400 Трудового кодекса, п.1 ст.11 и ст. 14 ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»).


9.3. Работодатель, должностные лица работодателя обязаны оказывать содействие  профсоюзному комитету в его деятельности (ст. 377 Трудового кодекса).


9.4. В целях создания условий для успешной  деятельности профсоюзной организации  и её выборного органа – профсоюзного комитета, в соответствии с Трудовым  кодексом, Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», другими федеральными законами, настоящим коллективным договором работодатель обязуется:


9.4.1.соблюдать права членов профсоюза, установленные законодательством и  настоящим коллективным договором (глава 58 Трудового кодекса);


9.4.2. не препятствовать представителям профсоюза посещать рабочие места, на которых работают члены профсоюза,  для реализации уставных задач и  предоставленных законодательством прав (части 3-5 ст. 370 Трудового кодекса,  п.5 ст.11 Федерального закона «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»;


9.4.3. представлять профсоюзному комитету по его запросу  информацию, необходимую  для ведения коллективных переговоров, а также данные статистических отчетов по  согласованному перечню (части 7, 8 ст. 37 Трудового кодекса, ст. 17 ФЗ «О  профессиональных союзах, их правах и  гарантиях деятельности»);


9.4.4. безвозмездно предоставлять профсоюзному  комитету помещение для проведения заседаний, собраний, хранения документов, а также  предоставить возможность размещения информации в  доступном для всех работников месте (стенды, уголки).


В соответствии с коллективным договором предоставлять профсоюзному комитету  в бесплатное пользование необходимые  для его деятельности оборудование, средства связи  и оргтехники;


9.4.5. предоставить участие с правом голоса председателю профсоюзной организации в работе коллегиального руководящего органа учреждения (глава 8 Трудового кодекса);


9.4.6. сохранить действующий порядок безналичной уплаты членами профсоюза профсоюзных взносов. Ежемесячно и бесплатно перечислять на счет Устьянской районной организации профсоюза профсоюзные взносы из заработной платы работников – членов профсоюза в размере 1% от их заработка. Работодатель перечисляет профсоюзные взносы  одновременно с выплатой заработной платы;


9.4.7. предоставлять свободное  от работы время не освобожденным от основной работы руководителю и членам  выборного органа профсоюзной организации:


для проведения соответствующей общественной работы в интересах коллектива работников с оплатой  по среднему заработку за счет работодателя:


-    на время кратковременной учебы 3 – 5 дней в году;


-  для участия в качестве делегатов конференций, созываемых  профсоюзом, а также для участия в работе их выборных органов.


9.5. За нарушение законодательства о профсоюзах работодатель несет дисциплинарную, административную, уголовную ответственность в соответствии с федеральными законами, Трудовым кодексом (ст. 378 Трудового кодекса).


9.6. Работники, избранные в профсоюзные  органы, не могут быть подвергнуты  дисциплинарному взысканию без предварительного согласия профсоюзного органа, членами которого они являются, а руководители профсоюзного органа – без предварительного согласия вышестоящего профсоюзного органа.



9.7. Увольнение по инициативе работодателя руководителей (их заместителей) выборных коллегиальных органов профсоюзных организаций, не освобожденных от основной работы, допускается помимо общего порядка увольнения только с предварительного согласия соответствующего вышестоящего выборного профсоюзного органа.


9.8. Увольнение по инициативе работодателя лиц, избиравшихся в состав профсоюзных органов, не допускается в течение двух лет после окончания срока их полномочий. 

 

10.  КОНТРОЛЬ  ЗА  ВЫПОЛНЕНИЕМ  КОЛЛЕКТИВНОГО  ДОГОВОРА.

10.1. Контроль за выполнением коллективного договора осуществляется сторонами договора, их представителями, постоянно действующей двухсторонней комиссией, соответствующими органами по труду.


Ни одна из сторон не может в течение установленного срока прекратить  действие коллективного договора в одностороннем порядке.

10.2. Стороны обязуются:


10.2.1. осуществлять проверки  выполнения  настоящего коллективного договора по итогам года (полугодия) и информировать работников о результатах проверок на собраниях (конференциях) работников. С отчетом выступают  первые лица сторон, подписавших коллективный договор;


10.2.2. обеспечить, чтобы постоянно действующая двухсторонняя комиссия осуществляла  контроль за  выполнением коллективного договора  и рассматривала на своих заседаниях итоги выполнения коллективного договора за первый и третий  квартал с информацией работодателя и профсоюзного комитета об итогах проверок и принятых мерах;


10.2.3. взаимно представлять необходимую информацию при осуществлении контроля за выполнением коллективного договора.


10.3. Профсоюзный комитет, подписавший коллективный договор, для контроля за его выполнением проводит проверки силами своих комиссий и активистов, запрашивает у администрации информацию о ходе и итогах выполнения коллективного договора и бесплатно получает её; заслушивает на своих заседаниях информацию администрации о ходе выполнения положений договора.


10.4. Лица, виновные в не предоставлении информации, необходимой для  ведения коллективных переговоров и осуществления контроля за выполнением коллективного договора, подвергаются штрафу в размере и порядке, которые  установлены федеральным законом (ст. 54 ТК).


10.5. Лица, представляющие работодателя либо представляющие работников, виновные в нарушении или невыполнении обязательств, предусмотренных  коллективным договором, подвергаются штрафу в размере и порядке, которые  установлены федеральным законом (ст. 55 ТК).


10.6. По требованию профсоюзного органа работодатель обязан расторгнуть трудовой договор с руководящим работником или сместить его с занимаемой  должности, если он нарушает трудовое законодательство, не выполняет обязательств по коллективному договору,  проявляет бюрократизм, допускает волокиту (часть вторая п.2 ст. 30 Федерального закона «О профессиональных  союзах, их правах и гарантиях деятельности»).


Нарушение законодательства о труде и об охране труда лицами, ранее подвергнутыми административному наказанию за аналогичное административное  правонарушение, влечет дисквалификацию на срок от одного года до трех лет (ст. 5.27 Кодекса «Об административных правонарушениях»).

11.  ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ  ПОЛОЖЕНИЯ.
11.1. Настоящий коллективный договор заключен сроком на три года. Он вступает в силу со дня подписания сторонами (ст. 43 ТК).


11.2. По истечении срока действия коллективный договор действует до тех пор, пока стороны не заключат новый.


Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования работодателя, расторжения трудового договора с руководителем организации.


При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, преобразовании) учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в  течение всего срока реорганизации.


При смене формы собственности организации коллективный договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности. В этот период стороны вправе начать переговоры о заключении нового  коллективного договора или продлении действия прежнего на срок до трех лет.


При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации (ст. 43 ТК).


11.3. Стороны пришли к соглашению, что изменения и дополнения коллективного договора в течение срока его действия производятся только по взаимному согласию в порядке, установленном Трудовым кодексом (ст. 44 ТК). Изменения и дополнения оформляются в форме письменного приложения  к нему, являются его составной частью и направляются на уведомительную регистрацию в Министерство труда, занятости и социального развития Архангельской области.

11.4. При не достижении согласия между  сторонами по отдельным положениям проекта коллективного договора в течение трех месяцев со дня начала коллективных переговоров стороны должны подписать коллективный договор на согласованных условиях с одновременным составлением протокола разногласий (ст. 40 ТК).


Неурегулированные разногласия становятся предметом дальнейших коллективных переговоров или разрешаются в соответствии с ТК (глава 61), иными  федеральными законами.


11.5. Неотъемлемой частью коллективного договора являются Приложения к нему.


11.6. Работодатель (его представители) обязуются в течение 7 дней с момента подписания настоящего коллективного договора направить его текст в Министерство труда, занятости и социального развития Архангельской области для его уведомительной регистрации, а также обязуется в течение 7 дней после подписания коллективного договора довести его текст под роспись до всех работников, знакомить вновь поступающих работников с  коллективным договором (ст. 50, 67  ТК).
Перечень приложений  к коллективному договору:     

     1.  Форма трудового договора.

2 Правила внутреннего трудового распорядка.

3 Положение о системе оплаты труда работников.
4. Положение о расходовании экономии  фонда заработной платы.

5. Положение о порядке и условиях выплаты материальной помощи работникам.

6. Положение о выплате единовременного выходного пособия в связи с выходом на пенсию по возрасту или состоянию здоровья впервые.

7. Форма расчетного листка.

8. Положение о ненормированном рабочем дне и перечень профессий и должностей работников, которым предоставляется дополнительный  отпуск за ненормированный  рабочий день.

9. Перечень профессий и должностей работников, которым в связи с вредными и (или) опасными условиями труда предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск. 

10. Перечень работ с вредными и (или) опасными условиями труда, за выполнение которых устанавливаются доплаты в размере до 12 % оклада (должностного оклада), ставки заработной платы. 

11. Соглашение по проведению мероприятий по охране труда.

12. Типовые отраслевые нормы бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты работникам.

13. Нормы бесплатной выдачи работникам смывающих и обезвреживающих средств, порядок и условия их выдачи.

Коллективный договор с приложениями  принят на общем собрании работников «___» ________________ 201__ г.

(протокол № _____ от ________________ 201__ г.)
Приложение № 1
ТРУДОВОЙ  ДОГОВОР  № ____

от «___» _____________ 20 __ года


Стороны трудового договора, заключившие договор: МБОУ «_________________», именуемое в дальнейшем Работодатель в лице представителя Работодателя – директора _____________, действующего на основании Устава от «_____» ____________г., (идентификационный номер налогоплательщика ___________) с  одной  стороны,  и  гражданин (ка) ________________________________________________________________, 

 (ФИО  работника)
именуемый  в  дальнейшем  Работник  (паспорт  серии  ___ номер  __________, выданный _____________________________________________________________________________,  

                                                                           (кем    и   когда)

с другой стороны.

I.    ОБЩИЕ   ПОЛОЖЕНИЯ.

Настоящий трудовой договор представляет собой соглашение между Работодателем и Работником, в соответствии с которым Работодатель обязуется предоставить работнику работу по обусловленной трудовой функции, обеспечить условия труда, предусмотренные трудовым законодательством РФ и  Архангельской области, нормативными  правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами и данным договором, своевременно и в полном  размере выплачивать работнику заработную плату, а  Работник обязуется лично выполнять определенную этим договором трудовую функцию, соблюдать правила внутреннего  трудового распорядка, действующие у данного Работодателя.

П. ОБЯЗАТЕЛЬНЫЕ  УСЛОВИЯ   ТРУДОВОГО ДОГОВОРА:

1.   Место  работы  __________________________________________________________

2. Работник принимается на должность _________________________________________

          наименование  должности, квалификации

3. Трудовая функция Работника определена должностной инструкцией от «______» ___________  20 __г., являющейся  неотъемлемой частью данного договора.

4. Дата начала  работы __________________________.

5. Трудовой договор заключается: 

5.1. на неопределенный срок (бессрочный).

5.2. на определенный срок до _________________________________________________

___________________________________________________________________________________________

         (срок действия и причина, послужившая основанием для заключения срочного трудового договора)

       6. Договор  является  _________________________________________________

                                                                 (договором по основной работе, договором по совместительству)

 7. Условия оплаты труда и материального обеспечения Работника:

       7.1. Размер_________________________________________________________

           (оклада (должностного оклада), ставки заработной платы)

______________________________________________________________________________________________

7.1.1. В  случае присвоения более высокой квалификационной категории  

Работнику гарантируется повышение оплаты труда со дня вынесения решения аттестационной комиссией;

       7.1.2.  При повышении оплаты труда в отрасли _________________________

              оклад (должностной оклад), 

_____________________________________________________________________________________________

(ставка заработной платы)

     увеличивается на: ___________________________________________________________


  7.1.3. Производится увеличение тарифной ставки (оклада) на:

    -   ______%  за работу в сельской местности;

    -   ______%  за работу в _______________________________________________________





(специальных, коррекционных учреждениях, классах, группах)

      -  ______%   за ________________________________________________________ и т.д.

      7.2. Работнику выплачиваются:

            7.2.1. компенсационные доплаты за работу с вредными условиями труда (ст.147 ТК РФ) в размере  _______%  от  ____________________________________________________
                                        оклад (должностной оклад), ставка заработной платы

__________________________________________________________________________________________________

7.2.2. районный коэффициент к заработной  плате _____% в месяц;

7.2.3. процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных местностях в размере _____%;

            7.2.4. выплаты стимулирующего и компенсационного характера  доплаты и надбавки согласно коллективному договору________________________________________ _____________________________________________________________________________
(указывается за что и в каком размере)

__________________________________________________________________________________________________

            7.2.5. другие поощрительные выплаты согласно коллективному договору  ________





           (премии  и т.д. ____________________________________________________________________.

(периодичность этих выплат)

            7.3. Для приобретения книгоиздательской продукции и периодических изданий Работнику выплачивается ежемесячная денежная компенсация в размере __________ руб.

                  7.4. В порядке, определенном областными законами, нормативными правовыми актами органов государственной власти, местного самоуправления, коллективным договором, соглашением, Работнику производятся следующие социальные выплаты: 

                 7.4.1. один раз в год материальная помощь в размере должностного оклада;


           7.4.2. единовременное выходное пособие в размере 3-х должностных ставок (окладов) при выходе на пенсию по возрасту или  состоянию здоровья;

                 7.4.3.  один раз в два года денежная компенсация расходов на оплату стоимости проезда и провоза багажа к месту использования отпуска и обратно, в том числе несовершеннолетним детям Работника;


           7.4.4. ___________________________________________________________________

                                     (другие выплаты в соответствии с федеральным и областным законодательством)

                  8. Режим рабочего времени и времени отдыха Работника:

           8.1. Режим рабочего времени и отдыха Работника определяется Правилами внутреннего трудового распорядка образовательного учреждения.

           8.2. Работнику устанавливается _______________________________________ 

                                                                   (пятидневная с двумя выходными днями, шести-
__________________________________________________________________________________________________

дневная  с одним выходным днем рабочая неделя,  рабочая неделя с предоставлением выходных дней по

__________________________________________________________________________________________________

скользящему графику, неполная рабочая неделя)
           8.3. Работнику устанавливается __________________________________________



(нормальная или сокращенная продолжительность

__________________________________________________________________________________________________

 рабочего времени, неполное рабочее время, ненормированные рабочий день) 

8.4. Время начала  работы  ________________________

                   Окончание  работы ___________________________

                   Время перерыва в работе для отдыха и питания  с _______по _______.

            8.5. Продолжительность рабочей недели _________________часов.




(40, 36 часов, не более 36 часов)

8.6. Рабочее время педагогического работника определяется расписанием учебных занятий, должностными обязанностями, возложенными на него Уставом, должностными инструкциями, Правилами внутреннего трудового распорядка, коллективным, трудовым договорами, локальными нормативными документами учреждения.

Работнику предоставляется учебная нагрузка в объеме _____часов в неделю, в том числе ___________________________________________________.

             8.7.Работнику предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск продолжительностью ________ календарных дней.

В связи с приемом на педагогическую должность Работнику предоставляется ежегодный основной удлиненный отпуск, продолжительностью  ___________ календарных дней.

 8.8. Работнику предоставляются следующие дополнительные оплачиваемые отпуска, которые присоединяются к основному удлиненному оплачиваемому отпуску: 


- за работу в районе Крайнего Севера (приравненной к нему местности)

продолжительностью _____________ календарных дней;





  (24 или 16)


 Дополнительные варианты:


- ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за работу с вредными и (или) опасными условиями труда продолжительностью  ________календарных дней;


- ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий день продолжительностью ________  календарных дней.

             8.9. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком  отпусков, утвержденным Работодателем с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации.


 8.10. Работник (при приеме на педагогическую должность) пользуется правом на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы. Порядок и условия его предоставления определяются _____________________________________________________________________________
(учредителем и (или) Уставом образовательного учреждения)

__________________________________________________________________________________________________


9. Характеристика условий труда на рабочем месте:
          9.1.  Рабочим местом работника является _________________________________




      (указывается рабочее место, где работник

__________________________________________________________________________________________________

должен находиться во время исполнения своих трудовых обязанностей)

          9.2. ____________________________________________________________

                     (краткая характеристика условий труда работника с указанием вредных и опасных 

производственных факторов, установленных по результатам аттестации рабочего  места)

          9.3. За работу во вредных условиях труда Работнику гарантируется:

          9.3.1. ежемесячная компенсационная доплата в размере, определенном пунктом 7.2.1. данного договора;

          9.3.2.  обеспечение средствами индивидуальной защиты _____________________

_____________________________________________________________________

9.3.3. внеочередное обследование в соответствии с медицинским заключением с сохранением за Работником места работы (должности) и среднего заработка.

9.3.4. __________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________
                              ( другие гарантии, исходя из условий труда)

10. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику:

10.1.Работодатель предоставляет Работнику следующие гарантии и компенсации:

10.1.1. обязательное социальное  страхование и страхование от несчастных случаев на  производстве и профессиональных  заболеваний в соответствии с законодательством РФ;

         10.1.2. Работнику выплачивается пособие по временной нетрудоспособности в порядке и размерах, определенных федеральным законодательством;

10.1.3. при несчастном случае на  производстве и профессиональном заболевании Работнику гарантируются все виды и объемы гарантий, определенные Федеральным законодательством;

10.1.4. при направлении в служебные командировки Работнику гарантируется сохранение места работы (должности) и среднего заработка, а также возмещение расходов, связанных со служебной командировкой. Порядок и размер возмещения расходов определяются коллективным договором;

10.1.5. при направлении Работника для повышения квалификации за ним сохраняется место работы (должность), средняя заработная плата по основному месту работы и  оплачивается  стоимость обучения. При направлении на курсы повышения квалификации в другую местность с отрывом от производства Работнику производится оплата командировочных расходов в порядке и размерах, определенных пунктом     10.1.4.  данного договора;

10.1.6.  Работнику гарантированы другие государственные гарантии и компенсации, определенные действующим федеральным и областным законодательством, коллективным договором, соглашениями, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления.

III.  ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ УСЛОВИЯ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА.

           3.1. С целью проверки соответствия Работника поручаемой ему работе по соглашению сторон устанавливается испытательный срок продолжительностью ____________________________________ мес.;

             3.2. На работника возлагается полная  индивидуальная  материальная ответственность согласно дополнительному договору, являющемуся приложением к трудовому договору (ст. 244 ТК РФ).

             3.3. Работнику предоставляется  право на  профессиональную подготовку, переподготовку, включая обучение новым профессиям. Указанное право реализуется путем заключения дополнительного договора (соглашения) с Работодателем, если обучение будет производиться за счет средств Работодателя или Работник получает образование того же уровня.

             3.4. С письменного согласия Работника ему может быть поручена другая оплачиваемая работа по:

а) классному руководству, за выполнение которой работнику производится доплата из надтарифной части  фонда оплаты труда в размере, определенном коллективным договором, и дополнительное вознаграждение за выполнение этих функций,  предусмотренное федеральным и областным  законодательством ____________________________________________________________________.

б)  проверке тетрадей с оплатой, в размере _________%;

в) заведованию кабинетом  с оплатой, в размере _______________%;

г) руководству методическим объединением, в размере __________%

  и  т.д. ______________________________________________________________.

            3.5. Доплаты, выплачиваемые из надтарифного фонда, перечисленные в пункте 3.4. ежегодно тарифицируются.

            3.6.  При изменении размера доплат в случаях, предусмотренных ст. 74 ТК РФ,  Работник уведомляется Работодателем в письменной  форме не позднее чем за два месяца до их изменения.

             3.7. В целях улучшения социально - бытовых условий  Работника, ему гарантируется: ________________________________________________________________

_____________________________________________________________________

(перечисляются меры социальной поддержки, предоставляемые педагогическим работникам сельской

__________________________________________________________________________________________________

местности и рабочих поселков  - областной закон от 27.04.06 г.)

            3.8. В целях материальной поддержки Работнику производятся следующие материальные выплаты:

           3.8.1.                                                                                                                                      ; 

           3.8.2.                                                                                                                                      ;

           3.8.3.                                                                                                                                      .  

IV.   ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН ТРУДОВОГО ДОГОВОРА.

ПОРЯДОК РАЗРЕШЕНИЯ ТРУДОВЫХ СПОРОВ.

          4.1. Работодатель и Работник обязаны соблюдать условия заключенного трудового договора;

          4.2. Запрещается требовать от Работника выполнения работы, не обусловленной трудовым договором, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами;

          4.3. Изменение определенных  сторонами условий трудового договора, в т.ч. перевод  на другую работу, допускается только по соглашению сторон трудового договора, за исключением случаев,  предусмотренных Трудовым кодексом РФ;

          4.4. Соглашение об изменении определенных сторонами условий трудового  договора заключается в письменной форме и будет являться неотъемлемой

частью настоящего трудового договора;

          4.5. Споры и разногласия по настоящему трудовому договору  разрешаются путем переговоров, а в случае не достижения согласия  КТС и (или) судом в порядке, установленном Трудовым и Гражданским процессуальным кодексом РФ.

V. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ.

           5.1. Данный трудовой договор  составлен в ________ подлинных экземплярах.
                                                       (не менее 2-х)

           5.2. Один экземпляр трудового договора с Приложениями, указанными в пункте 5.3. передан Работнику, а другой хранится у Работодателя. Оба экземпляра имеют одинаковую

 юридическую силу.

           5.3. Приложениями к трудовому договору являются:

- должностная инструкция Работника;

- договор о полной индивидуальной материальной ответственности Работника;

- Соглашение о ____________________________  и т.д., которые являются неотъемлемой частью данного трудового договора.

         5.4.  Адреса и реквизиты сторон договора:

 РАБОТОДАТЕЛЬ:                                                               РАБОТНИК:

Юридический адрес



          ______________________________

______________________                                    (место жительства, номер пенсионного

_______________________________
                                          __________________________________________

 Дата                   Подпись



                         страхового свидетельства, ИНН

 М.П.                                                                                                               Дата                      подпись

Банковские реквизиты



 

______________________________

Договор подписали:

от  Работодателя                                                                    Работник

_____________________                               ______________________________

(ФИО, должность представителя                                                                                        (ФИО)

Работодателя)


Подтверждаю, что один экземпляр трудового  договора  номер ______ от  «_____» ___________ 20 __ г. с приложениями _______________________________________

__________________________________________________________________________________________________

(перечислить все документы, приложенные к договору)

получил на руки   «_____» ______________  20 ____  г.      ______________         _____________________       

                                                                                                                              подпись              расшифровка  подписи

	Учтено мнение:

выборного органа первичной                                           профсоюзной организации общеобразовательного учреждения (протокол  от  «___»  ____________20____г. № ___ )
Председатель

выборного органа первичной профсоюзной организации 
________________Е.В. Коробицына___
       (подпись)                        (Ф.И.О.) 


	Приложение № _2__

к коллективному договору
__archangel8@ed-union.ru_
УТВЕРЖДАЮ

Директор      ______________Н.А. Щукина

                         (подпись)                (Ф.И.О.) 

«___» ______________20__ г.



ПРАВИЛА

ВНУТРЕННЕГО  ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА

муниципального бюджетного 

образовательного учреждения   

«Бестужевская средняя общеобразовательная школа»
I. Общие положения

1.1. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка разработаны в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Трудовым кодексом Российской Федерации (далее - ТК РФ), Законом Российской Федерации «Об образовании», другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права. 

1.2. Правила внутреннего трудового распорядка (далее - Правила) - локальный нормативный акт, регламентирующий в соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами порядок приема и увольнения работников, основные права, обязанности и ответственность сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, применяемые к работникам меры поощрения и взыскания, а также иные вопросы регулирования трудовых отношений у данного работодателя.

1.3. Правила имеют целью способствовать укреплению трудовой дисциплины, эффективной организации труда, рациональному использованию рабочего времени, созданию условий для достижения высокого качества труда, обеспечению безопасных условий и охраны труда.

1.4. В настоящих Правилах используются следующие основные понятия:

дисциплина труда - обязательное для всех работников подчинение правилам поведения, определенным в соответствии с ТК РФ, иными федеральными законами, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым договором;

общеобразовательное учреждение - образовательное учреждение, действующее на основании Типового положения об общеобразовательном учреждении (далее - образовательное учреждение, учреждение);
педагогический работник - работник, занимающий должность, соответствующую требованиям квалификационной характеристики должностей работников образования, относящейся к категории педагогических работников;

представитель работодателя - руководитель организации или уполномоченные им лица в соответствии с ТК РФ, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления, уставом и локальными нормативными актами общеобразовательного учреждения;

выборный орган первичной профсоюзной организации - представитель работников общеобразовательного учреждения, наделенный в установленном трудовым законодательством порядке полномочиями представлять интересы работников учреждения в социальном партнерстве; 

работник - физическое лицо, вступившее в трудовые отношения с общеобразовательным учреждением;

работодатель - юридическое лицо (общеобразовательное учреждение), вступившее в трудовые отношения с работником.

1.5. Правила утверждаются работодателем с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации в порядке, установленном ст. 372 ТК РФ для принятия локальных нормативных актов.

Правила внутреннего трудового распорядка, как правило, являются приложением к коллективному договору (ст. 190 ТК РФ).
II. Порядок приема, перевода и увольнения работников 

 

2.1. Порядок приема на работу: 
2.1.1. Работники реализуют свое право на труд путем заключения трудового договора о работе в данном образовательном учреждении.

2.1.2. Трудовой договор заключается, как правило, на неопределенный срок. 

Заключение срочного трудового договора допускается, когда трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или условий ее выполнения по основаниям, предусмотренным ч.1 ст. 59 ТК РФ. В случаях, предусмотренных ч. 2 ст. 59 ТК РФ, срочный трудовой договор может заключаться по соглашению сторон трудового договора без учета характера предстоящей работы и условий ее выполнения.

2.1.3. При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон может быть предусмотрено условие об испытании работника в целях проверки его соответствия поручаемой работе (ст. 70 ТК РФ).

Испытание при приеме на работу не устанавливается для:

беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет;

лиц, не достигших возраста восемнадцати лет;

лиц, окончивших имеющие государственную аккредитацию образовательные учреждения начального, среднего и высшего профессионального образования и впервые поступающих на работу по полученной специальности в течение одного года со дня окончания образовательного учреждения;

лиц, избранных на выборную должность на оплачиваемую работу;

лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодателя по согласованию между работодателями;

лиц, заключающих трудовой договор на срок до двух месяцев;

иных лиц в случаях, предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами, коллективным договором.

2.1.4. Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для руководителя учреждения, его заместителей, главного бухгалтера и его заместителя, руководителя структурного подразделения - не более шести месяцев.

2.1.5. Трудовой договор составляется и подписывается сторонами в двух экземплярах, один из которых хранится в образовательном учреждении, другой - у работника. 

2.1.6. Прием педагогических работников на работу производится с учетом требований, предусмотренных ст. 331 ТК РФ и ст. 53 Закона РФ «Об образовании». 

2.1.7. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет работодателю в соответствии со ст. 65 ТК РФ: 

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

- трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;

- страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

- документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

- документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний - при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки.
Лица, поступающие на работу в образовательное учреждение, обязаны также предоставить личную медицинскую книжку, содержащую сведения об отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья для работы в образовательном учреждении (ч. 1 ст. 213 ТК РФ). 

2.1.8. Запрещается требовать от лица, поступающего на работу, документы помимо предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации (ч. 3 ст. 65 ТК РФ).

2.1.9. При заключении трудового договора впервые трудовая книжка и страховое свидетельство государственного пенсионного страхования оформляются работодателем (ч. 4 ст. 65 ТК РФ).

2.1.10. Работники имеют право работать на условиях внутреннего и внешнего совместительства  в порядке, предусмотренном ТК РФ.

Совмещение должности руководителя учреждения с другими руководящими должностями внутри или вне учреждения не разрешается (п. 6 ст. 35 Закона РФ «Об образовании»).

Должностные обязанности руководителя учреждения не могут исполняться по совместительству (п. 7 ст. 35 Закона РФ «Об образовании».

2.1.11. Прием на работу оформляется приказом (распоряжением) работодателя, изданным на основании заключенного трудового договора. Содержание приказа (распоряжения) работодателя должно соответствовать условиям заключенного трудового договора.

Приказ (распоряжение) работодателя о приеме на работу объявляется работнику под роспись в трехдневный срок со дня фактического начала работы. По требованию работника работодатель обязан выдать ему надлежаще заверенную копию указанного приказа (распоряжения).

2.1.12. Трудовой договор, не оформленный в письменной форме, считается заключенным, если работник приступил к работе с ведома или по поручению работодателя или его представителя. При фактическом допущении работника к работе работодатель обязан оформить с ним трудовой договор в письменной форме не позднее трех рабочих дней со дня фактического допущения работника к работе (ст. 67 ТК РФ).

2.1.13. В соответствии со ст. 66 ТК РФ работодатель ведет трудовые книжки на каждого работника, проработавшего у него свыше пяти дней, в случае, когда работа у данного работодателя является для работника основной.

Форма, порядок ведения и хранения трудовых книжек, а также порядок изготовления бланков трудовых книжек и обеспечения ими работодателей устанавливаются  нормативными правовыми актами Российской Федерации
.

2.1.14. Трудовые книжки работников хранятся в учреждении. Бланки трудовых книжек и вкладыши к ним хранятся как документы строгой отчетности. 

2.1.15. С каждой записью, вносимой на основании приказа (распоряжения) в трудовую книжку о выполняемой работе, переводе на другую постоянную работу и увольнении, работодатель обязан ознакомить ее владельца под роспись в личной карточке, в которой повторяется запись, внесенная в трудовую книжку
. 

Наименование должностей, профессий или специальностей и квалификационные требования к ним должны соответствовать наименованиям и требованиям, указанным в квалификационных справочниках, утверждаемых в установленном порядке, если в соответствии с ТК РФ, иными федеральными законами с выполнением работ по определенным должностям, профессиям, специальностям связано предоставление компенсаций и льгот либо наличие ограничений (ч. 2 ст. 57 ТК РФ). 

2.1.16. При приеме на работу (до подписания трудового договора) работодатель обязан ознакомить работника под роспись с правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника, коллективным договором (ч. 3 ст. 68 ТК РФ).

2.2. Гарантии при приеме на работу:

2.2.1. Запрещается необоснованный отказ в заключении трудового договора (ст. 64 ТК РФ).

2.2.2. Какое бы то ни было прямое или косвенное ограничение прав или установление прямых или косвенных преимуществ при заключении трудового договора в зависимости от пола, расы, цвета кожи, национальности, языка, происхождения, имущественного, социального и должностного положения, возраста, места жительства (в том числе наличия или отсутствия регистрации по месту жительства или пребывания), а также других обстоятельств, не связанных с деловыми качествами работников, не допускается, за исключением случаев, предусмотренных федеральным законом.

2.2.3. Запрещается отказывать в заключении трудового договора женщинам по мотивам, связанным с беременностью или наличием детей.

Запрещается отказывать в заключении трудового договора работникам, приглашенным в письменной форме на работу в порядке перевода от другого работодателя, в течение одного месяца со дня увольнения с прежнего места работы.

2.2.4. По требованию лица, которому отказано в заключении трудового договора, работодатель обязан сообщить причину отказа в письменной форме.

2.2.5. Отказ в заключении трудового договора может быть обжалован в суд.

2.3. Изменение условий трудового договора и перевод на другую работу: 

2.3.1. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе перевод на другую работу, допускается только по соглашению сторон трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных ТК РФ. Соглашение об изменении определенных сторонами условий трудового договора заключается в письменной форме и оформляется дополнительным соглашением к трудовому договору (ст. 72 ТК РФ).

Изменение условий (содержания) трудового договора возможно в следующих формах:

а) изменение определенных сторонами условий трудового договора по причинам, связанным с изменением организационных или технологических условий труда;

б) перевод на другую работу (постоянное или временное изменение трудовой функции работника или структурного подразделения, в котором он работает).

2.3.2. В случае, когда по причинам, связанным с изменением организационных или технологических условий труда (изменения в технике и технологии производства, структурная реорганизация производства, другие причины), определенные сторонами условия трудового договора не могут быть сохранены, допускается их изменение по инициативе работодателя, за исключением изменения трудовой функции работника (ст. 74 ТК РФ).

К числу таких причин могут относиться:

реорганизация учреждения (слияние, присоединение, разделение, выделение, преобразование), а также внутренняя реорганизация в учреждении;

изменения в осуществлении образовательного процесса в учреждении (сокращение количества классов-комплектов, групп, количества часов по учебному плану и учебным программам и др.).  
О предстоящих изменениях определенных сторонами условий трудового договора, а также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, работодатель обязан уведомить работника в письменной форме не позднее чем за два месяца.

2.3.3. Перевод на другую работу - постоянное или временное изменение трудовой функции работника и (или) структурного подразделения, в котором работает работник (если структурное подразделение было указано в трудовом договоре), при продолжении работы у того же работодателя, а также перевод на работу в другую местность вместе с работодателем. Перевод на другую работу допускается только с письменного согласия работника (ст. ст. 72.1, 72.2 ТК РФ).

2.3.4. Перевод на другую постоянную работу в пределах одного образовательного учреждения оформляется приказом (распоряжением) работодателя, на основании которого делается запись в трудовой книжке работника.
2.3.5. По соглашению сторон трудового договора, заключаемого в письменной форме, работник может быть временно переведен на другую работу у того же работодателя на срок до одного года, а в случае, когда такой перевод осуществляется для замещения временно отсутствующего работника, за которым сохраняется место работы, - до выхода этого работника на работу.

Если по окончании срока перевода прежняя работа работнику не предоставлена, а он не потребовал ее предоставления и продолжает работать, то условие соглашения о временном характере перевода утрачивает силу и перевод считается постоянным.


2.3.6. Перевод на не обусловленную трудовым договором работу у того же работодателя без согласия работника возможен только в исключительных случаях, предусмотренных ст. 72.2 ТК РФ.


При этом перевод на работу, требующую более низкой квалификации, допускается только с письменного согласия работника.


2.3.7. Исполнение работником обязанностей временно отсутствующего работника (отпуск, болезнь, повышение квалификации и т.д.) возможно только с согласия работника, которому работодатель поручает эту работу, и на условиях, предусмотренных ст. ст. 60.2, 72.2, 151 ТК РФ - без освобождения от основной работы или путем временного перевода на другую работу.


2.3.8. Перевод работника на другую работу в соответствии с медицинским заключением  производится в порядке, предусмотренном ст. ст. 73, 182, 254 ТК РФ.

2.3.9. Работодатель обязан в соответствии со ст. 76 ТК РФ отстранить от работы (не допускать к работе) работника:

появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения;

не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда;

не прошедшего в установленном порядке обязательный медицинский осмотр (обследование), а также обязательное психиатрическое освидетельствование в случаях, предусмотренных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;

при выявлении в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, противопоказаний для выполнения работником работы, обусловленной трудовым договором;

по требованию органов или должностных лиц, уполномоченных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;

в других случаях, предусмотренных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

2.4. Прекращение трудового договора: 

2.4.1. Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям, предусмотренным трудовым законодательством. 

2.4.2. Трудовой договор может быть в любое время расторгнут по соглашению сторон трудового договора (ст. 78 ТК РФ).

2.4.3. Срочный трудовой договор прекращается с истечением срока его действия (ст. 79 ТК РФ).

О прекращении трудового договора в связи с истечением срока его действия работник должен быть предупрежден в письменной форме не менее чем за три календарных дня до увольнения, за исключением случаев, когда истекает срок действия срочного трудового договора, заключенного на время исполнения обязанностей отсутствующего работника.

Трудовой договор, заключенный на время выполнения определенной работы, прекращается по завершении этой работы.

Трудовой договор, заключенный на время исполнения обязанностей отсутствующего работника, прекращается с выходом этого работника на работу.

Трудовой договор, заключенный для выполнения сезонных работ в течение определенного периода (сезона), прекращается по окончании этого периода (сезона).

2.4.4. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом работодателя в письменной форме не позднее чем за две недели (14 календарных дней), если иной срок не установлен ТК РФ или иным федеральным законом. Течение указанного срока начинается на следующий день после получения работодателем заявления работника об увольнении. 

2.4.5. По соглашению между работником и работодателем трудовой договор может быть расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении (ст. 80 ТК РФ).

В случаях, когда заявление работника об увольнении по его инициативе (по собственному желанию) обусловлено невозможностью продолжения им работы (зачисление в образовательное учреждение, выход на пенсию и другие случаи), а также в случаях установленного нарушения работодателем трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, локальных нормативных актов, условий коллективного договора, соглашения или трудового договора работодатель обязан расторгнуть трудовой договор в срок, указанный в заявлении работника.

2.4.6. До истечения срока предупреждения об увольнении работник имеет право в любое время отозвать свое заявление. Увольнение в этом случае не производится, если на его место не приглашен в письменной форме другой работник, которому в соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами не может быть отказано в заключении трудового договора. 

2.4.7. По истечении срока предупреждения об увольнении работник имеет право прекратить работу. 

2.4.8. Если по истечении срока предупреждения об увольнении трудовой договор не был расторгнут, и работник не настаивает на увольнении, то действие трудового договора продолжается. 

2.4.9. Работник, заключивший договор с условием об испытательном сроке, имеет право расторгнуть трудовой договор в период испытания, предупредив об этом работодателя в письменной форме за три дня (ч. 4 ст. 71 ТК РФ). 

2.4.10. Увольнение по результатам аттестации работников, а также в случаях реорганизации учреждения, сокращения численности или штата работников учреждения допускается, если невозможно перевести работника, с его согласия, на другую работу. 

Причинами увольнения работников, в том числе педагогических работников, по п. 2 ч. 1 ст. 81 ТК РФ, могут являться:

- исключение из штатного расписания некоторых должностей;

- сокращение численности работников;

- уменьшение количества классов-комплектов, групп;

- изменение количества часов по предмету ввиду изменения учебного плана, учебных программ и т.п.

2.4.11. Ликвидация или реорганизация образовательного учреждения, которая может повлечь увольнение работников в связи сокращением численности или штата работников, осуществляется, как правило, по окончании учебного года.

2.4.12. В соответствии с п. 8 ч.1 ст. 81 ТК РФ трудовой договор может быть прекращен за совершение работником, выполняющим воспитательные функции, аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы.

Аморальным проступком является виновное действие или бездействие, которое нарушает основные моральные нормы общества и противоречит содержанию трудовой функции педагогического работника (например, поведение, унижающее человеческое достоинство, нахождение в состоянии алкогольного или наркотического опьянения и т.п.).

Допускается увольнение только тех работников, которые занимаются воспитательной деятельностью и независимо от того, где совершен аморальный проступок (по месту работы или в быту).

Если аморальный проступок совершен работником по месту работы и в связи с исполнением им трудовых обязанностей, то такой работник может быть уволен с работы при условии соблюдения порядка применения дисциплинарных взысканий, установленного ст. 193 ТК РФ.

Если аморальный проступок совершен работником вне места работы или по месту работы, но не в связи с исполнением им трудовых обязанностей, то увольнение работника не допускается позднее одного года со дня обнаружения проступка работодателем (ч. 5 ст. 81 ТК РФ).

2.4.13. Помимо оснований, предусмотренных ст. 81 ТК РФ и иными федеральными законами, дополнительными основаниями прекращения трудового договора с педагогическим работником в соответствии со ст. 336 ТК РФ являются: 

- повторное в течение одного года грубое нарушение устава образовательного учреждения; 

- применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника. 

2.4.14. Прекращение трудового договора оформляется приказом (распоряжением) работодателя (ст. 84.1 ТК РФ). 

С приказом (распоряжением) работодателя о прекращении трудового договора работник должен быть ознакомлен под роспись. По требованию работника работодатель обязан выдать ему надлежащим образом заверенную копию указанного приказа (распоряжения).

2.4.15. Днем прекращения трудового договора во всех случаях является последний день работы работника, за исключением случаев, когда работник фактически не работал, но за ним в соответствии с ТК РФ или иным федеральным законом сохранялось место работы (должность).
2.4.16. В день прекращения трудового договора работодатель обязан выдать работнику его трудовую книжку с внесенной в нее записью об увольнении и произвести с ним окончательный расчет. 

Запись в трудовую книжку об основании и о причине прекращения трудового договора должна быть произведена в точном соответствии с формулировками ТК РФ или иного федерального закона и со ссылкой на соответствующие статью, часть статьи, пункт статьи ТК РФ или иного федерального закона.

2.4.17. При получении трудовой книжки в связи с увольнением работник расписывается в личной карточке и в книге учета движения трудовых книжек и вкладышей к ним. 

III. Основные права, обязанности и ответственность сторон трудового договора
3.1. Работник имеет право на:

3.1.1. заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые  установлены ТК РФ, иными федеральными законами;

3.1.2. предоставление  ему работы, обусловленной трудовым договором;

3.1.3. рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным договором;

3.1.4. своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы;

3.1.5. отдых, который гарантируется установленной федеральным законом максимальной продолжительностью рабочего времени и обеспечивается предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных  дней, оплачиваемых основных и дополнительных отпусков;

3.1.6. полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте;

3.1.7. профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами;

3.1.8. объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов;

3.1.9. участие в управлении учреждением в предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами, соглашениями и коллективным договором формах;

3.1.10. ведение коллективных переговоров и заключение коллективного договора и соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении коллективного договора, соглашений;

3.1.11. защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законом способами;

3.1.12. разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на забастовку, в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами;

3.1.13. возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами;

3.1.14. обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами;

3.1.15. пользоваться другими правами в соответствии с уставом образовательного учреждения, трудовым договором, законодательством Российской Федерации.

3.2. Работник обязан:

3.2.1. добросовестно выполнять должностные и иные обязанности, предусмотренные трудовым договором, должностной инструкцией, правилами внутреннего трудового распорядка, соблюдать трудовую дисциплину;
3.2.2. соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;


3.2.3. незамедлительно сообщать работодателю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя, в т.ч. имущества третьих лиц, находящихся у работодателя;


3.2.4. бережно относиться к имуществу работодателя, в т.ч. и имуществу третьих лиц, находящихся у работодателя;

3.2.5. проходить предварительные и периодические медицинские осмотры;

3.2.6. предъявлять при приеме на работу документы, предусмотренные трудовым законодательством;
3.2.7. содержать рабочее место, мебель, оборудование в исправном и аккуратном состоянии, поддерживать чистоту в помещениях образовательного учреждения;

3.2.8. экономно и рационально расходовать энергию, топливо и другие материальные ресурсы работодателя;
3.2.9. соблюдать законные права и свободы обучающихся и воспитанников; 

3.2.10. уважительно и тактично относиться к коллегам по работе и обучающимся;

3.2.11. выполнять другие обязанности, отнесенные уставом образовательного учреждения, трудовым договором и законодательством Российской Федерации к компетенции работника.

3.3. Педагогические работники образовательного учреждения имеют право на:
3.3.1. самостоятельный выбор и использование методики обучения и воспитания, учебников, учебных пособий и материалов, методов оценки знаний обучающихся;

3.3.2.  вносить предложения по совершенствованию образовательного процесса в учреждении;

3.3.3. повышение квалификации с определенной периодичностью, для чего работодатель создает условия, необходимые для обучения работников в образовательных учреждениях высшего профессионального образования, а также в образовательных учреждениях дополнительного профессионального образования (системы переподготовки и повышения квалификации);

3.3.4. аттестацию на соответствующую квалификационную категорию в добровольном порядке и получение ее в случае успешного прохождения аттестации;

3.3.5. сокращенную продолжительность рабочего времени, удлиненный оплачиваемый отпуск, досрочное назначение трудовой пенсии по старости, устанавливаемые в зависимости от должности и условий работы;

3.3.6. дополнительные льготы и гарантии, предоставляемые в соответствии с федеральными законами и законами субъектов Российской Федерации, иными нормативными правовыми актами;

3.3.7. пользоваться другими правами в соответствии с уставом образовательного учреждения, трудовым договором, законодательством Российской Федерации.

3.4. Педагогические работники образовательного учреждения обязаны:
3.4.1. соблюдать права и свободы обучающихся, поддерживать учебную дисциплину, режим посещения занятий, уважая человеческое достоинство, честь и репутацию обучающихся; 

3.4.2. участвовать в деятельности педагогического и иных советов образовательного учреждения, а также в деятельности методических объединений и других формах методической работы; 

3.4.3. обеспечивать охрану жизни и здоровья обучающихся во время образовательного процесса; 

3.4.4. осуществлять связь с родителями (лицами, их заменяющими); 

3.4.5. выполнять правила по охране труда и пожарной безопасности; 

3.4.6. выполнять другие обязанности, отнесенные уставом образовательного учреждения, трудовым договором и законодательством Российской Федерации к компетенции педагогического работника.
3.5. Работодатель имеет право:

3.5.1. на управление образовательным учреждением, принятие решений в пределах полномочий, предусмотренных уставом учреждения;

3.5.2. заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на условиях, которые установлены ТК РФ, иными федеральными законами;

3.5.3. вести коллективные переговоры через своих представителей и заключать коллективный договор;

3.5.4. поощрять работников за добросовестный эффективный труд;

3.5.5. требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу работодателя и других работников, соблюдения правил внутреннего трудового распорядка;

3.5.6. привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами;

3.5.7. принимать локальные нормативные акты, содержащие нормы трудового права, в порядке, установленном ТК РФ;

3.5.8. реализовывать иные права, определенные уставом образовательного учреждения, трудовым договором, законодательством Российской Федерации.

3.6. Работодатель обязан:

3.6.1. в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым договором создавать условия, необходимые для соблюдения работниками дисциплины труда;

3.6.2. соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров; 

3.6.3. предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором; 

3.6.4. обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда; 

3.6.5. обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей; 

3.6.6. обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности;

3.6.7. выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в сроки, установленные ТК РФ, коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, трудовым договором; 

3.6.8. вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в порядке, установленном ТК РФ; 

3.6.9. знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью;

3.6.10. обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых обязанностей; 

3.6.11. осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными законами;

3.6.12. возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые установлены ТК РФ, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;

3.6.13. в случаях, предусмотренных ТК РФ, законами и иными нормативными правовыми актами, организовывать проведение за счет собственных средств обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров (обследований) работников, внеочередных медицинских осмотров (обследований) работников по их просьбам в соответствии с медицинским заключением с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка на время прохождения указанных медицинских осмотров (обследований);
3.6.14. не допускать работников к исполнению ими трудовых обязанностей без прохождения обязательных медицинских осмотров (обследований), а также в случае медицинских противопоказаний;
3.6.15. создавать условия для внедрения инноваций, обеспечивать формирование и реализацию инициатив работников образовательного учреждения; 

3.6.16. создавать условия для непрерывного повышения квалификации работников;
3.6.17. поддерживать благоприятный морально-психологический климат в коллективе;

3.6.18. исполнять иные обязанности, определенные уставом образовательного учреждения, трудовым договором, законодательством Российской Федерации.
3.7. Ответственность сторон трудового договора:

3.7.1. За нарушение положений трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, к виновным лицам применяются меры дисциплинарной, административной, уголовной и гражданско-правовой ответственности в порядке и на условиях, определенных федеральными законами.

3.7.2. Материальная ответственность стороны трудового договора наступает за ущерб, причиненный ею другой стороне этого договора в результате ее виновного противоправного поведения (действий или бездействия), если иное не предусмотрено ТК РФ или иными федеральными законами.

3.7.3. Сторона трудового договора (работодатель или работник), причинившая ущерб другой стороне, возмещает этот ущерб в соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами (ст. 232 ТК РФ).

Трудовым договором или заключаемыми в письменной форме соглашениями, прилагаемыми к нему, может конкретизироваться материальная ответственность сторон этого договора. При этом договорная ответственность работодателя перед работником не может быть ниже, а работника перед работодателем - выше, чем это предусмотрено ТК РФ или иными федеральными законами.

3.7.4. Работодатель обязан в соответствии со ст. 234 ТК РФ возместить работнику не полученный им заработок во всех случаях незаконного лишения его возможности трудиться, в том числе в случаях, когда заработок не получен в результате:

незаконного отстранения работника от работы, его увольнения или перевода на другую работу;

отказа работодателя от исполнения или несвоевременного исполнения решения органа по рассмотрению трудовых споров или государственного правового инспектора труда о восстановлении работника на прежней работе;

задержки работодателем выдачи работнику трудовой книжки, внесения в трудовую книжку неправильной или не соответствующей законодательству формулировки причины увольнения работника.

3.7.5. При нарушении работодателем установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не ниже одной трехсотой действующей в это время ставки рефинансирования Центрального банка Российской Федерации от невыплаченных в срок сумм, за каждый день задержки, начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по день фактического расчета включительно (ст. 236 ТК РФ). 

Размер выплачиваемой работнику денежной компенсации может быть повышен коллективным договором или трудовым договором. Обязанность выплаты указанной денежной компенсации возникает независимо от наличия вины работодателя.

3.7.6. Работодатель, причинивший ущерб имуществу работника, возмещает этот ущерб в полном объеме. 

Заявление работника о возмещении ущерба направляется им работодателю. Работодатель обязан рассмотреть поступившее заявление и принять соответствующее решение в десятидневный срок со дня его поступления. При несогласии работника с решением работодателя или неполучении ответа в установленный срок работник имеет право обратиться в суд.

3.7.7. Работник обязан возместить работодателю причиненный ему прямой действительный ущерб. Неполученные доходы (упущенная выгода) взысканию с работника не подлежат.

Материальная ответственность работника исключается в случаях возникновения ущерба вследствие непреодолимой силы, нормального хозяйственного риска, крайней необходимости или необходимой обороны либо неисполнения работодателем обязанности по обеспечению надлежащих условий для хранения имущества, вверенного работнику.

3.7.8. За причиненный ущерб работник несет материальную ответственность в пределах своего среднего месячного заработка, если иное не предусмотрено ТК РФ или иными федеральными законами.

3.7.9. Расторжение трудового договора после причинения ущерба не влечет за собой освобождения стороны этого договора от материальной ответственности, предусмотренной ТК РФ или иными федеральными законами.
3.8. Педагогическим и другим работникам в помещениях образовательного учреждения и на территории учреждения запрещается:
удалять обучающихся с занятий, уроков;
курить
 и распивать спиртные напитки;

хранить легковоспламеняющиеся и ядовитые вещества. 

IV. Режим рабочего времени и время отдыха

4.1. Режим рабочего времени:

4.1.1. В МБОУ «Бестужевская СОШ», филиалах «Глубоковская ООШ», «Квазеньгская ООШ»    устанавливается шестидневная рабочая неделя с одним выходным днем. В филиалах – детский сад «Светлячок», детский сад «Дружные ребята», детский сад «Непоседы» устанавливается пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями.
4.1.2. Продолжительность рабочей недели: 40 часов – для мужчин и 36 часов – для женщин (ст.320 ТК РФ). Особенности режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и других работников образовательных учреждений устанавливаются в соответствии с трудовым законодательством нормативными правовыми актами Российской Федерации.
Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических и других работников образовательного учреждения, включающий предоставление выходных дней, определяется с учетом режима деятельности образовательного учреждения и устанавливается настоящими Правилами, графиками работы, коллективным договором учреждения.

4.1.3. Для педагогических работников устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени - не более 36 часов в неделю.

В зависимости от должности и (или) специальности педагогическим работникам с учетом особенностей их труда продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы) определяется нормативными правовыми актами Российской Федерации (ст. 333 ТК РФ)
. 

4.1.4. Выполнение педагогической работы учителями, преподавателями,  педагогами дополнительного образования характеризуется наличием установленных норм времени только для выполнения педагогической работы, связанной с преподавательской работой.

Выполнение другой части педагогической работы указанными педагогическими работниками, ведущими преподавательскую работу, осуществляется в течение рабочего времени, которое не конкретизировано по количеству часов.

4.1.5. Нормируемая часть рабочего времени работников, ведущих преподавательскую работу, определяется в астрономических часах и включает проводимые уроки (далее - учебные занятия) независимо от их продолжительности и короткие перерывы (перемены) между каждым учебным занятием, установленные для обучающихся, в том числе «динамический час» для обучающихся I класса. При этом количеству часов установленной учебной нагрузки соответствует количество проводимых указанными работниками учебных занятий продолжительностью, не превышающей 45 минут
.

4.1.6. Другая часть работы педагогических работников, требующая затрат рабочего времени, которое не конкретизировано по количеству часов, вытекает из их должностных обязанностей и включает:

выполнение обязанностей, связанных с участием в работе педагогических, методических советов, с работой по проведению родительских собраний, консультаций, оздоровительных, воспитательных и других мероприятий, предусмотренных образовательной программой;

организацию и проведение методической, диагностической и консультативной помощи родителям (законным представителям);

время, затрачиваемое непосредственно на подготовку к работе по обучению и воспитанию обучающихся, воспитанников, изучению их индивидуальных способностей, интересов и склонностей, а также их семейных обстоятельств и жилищно-бытовых условий;

выполнение дополнительно возложенных на педагогических работников обязанностей, непосредственно связанных с образовательным процессом, с соответствующей дополнительной оплатой труда (классное руководство, проверка письменных работ, заведование учебными кабинетами и др.);

периодические кратковременные дежурства в образовательном учреждении в период образовательного процесса, которые при необходимости могут организовываться в целях подготовки к проведению занятий, наблюдения за выполнением режима дня обучающимися, воспитанниками, обеспечения порядка и дисциплины в течение учебного времени, в том числе во время перерывов между занятиями, устанавливаемых для отдыха обучающихся, воспитанников различной степени активности, приема ими пищи. 

При составлении графика дежурств педагогических работников в учреждении в период проведения учебных занятий, до их начала и после окончания учебных занятий учитываются сменность работы учреждения, режим рабочего времени каждого педагогического работника в соответствии с расписанием учебных занятий, общим планом мероприятий, другие особенности работы с тем, чтобы не допускать случаев длительного дежурства педагогических работников, дежурства в дни, когда учебная нагрузка отсутствует или незначительна. 

В дни работы к дежурству по образовательному учреждению педагогические работники привлекаются не ранее чем за 20 минут до начала учебных занятий и не позднее 20 минут после окончания их последнего учебного занятия.


4.1.7. Учебная нагрузка учителей устанавливается исходя из количества часов по учебному плану и учебным программам, обеспеченности кадрами, других условий работы и закрепляется в заключенном с работником трудовом договоре.

Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки  не может быть уменьшен   в  течение  учебного года   по  инициативе работодателя,  за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и учебным программам, сокращения количества классов. 


4.1.8. Дни недели (периоды времени, в течение которых образовательное учреждение осуществляет свою деятельность), свободные для педагогических работников (учителя, преподаватели,  педагоги дополнительного образования) от проведения учебных занятий по расписанию, от выполнения иных обязанностей, регулируемых графиками и планами работы, указанные работники могут использовать для повышения квалификации, самообразования, подготовки к занятиям и т.п., в том числе вне образовательного учреждения.

4.1.9. Периоды осенних, зимних, весенних и летних каникул, установленных для обучающихся учреждения,  а также периоды отмены учебных занятий для обучающихся по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям и не совпадающие с ежегодными оплачиваемыми основными и дополнительными отпусками педагогических и других работников учреждения, являются для них рабочим временем.

В эти периоды педагогические работники привлекаются к учебно-воспитательной, методической, организационной работе в установленном порядке.
4.1.10. Режим работы руководителя образовательного учреждения, его заместителей, других руководящих работников определяется в соответствии с трудовым законодательством с учетом необходимости обеспечения руководства деятельностью образовательного учреждения.

4.1.11.  Продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно предшествующих нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час
. 

  4.1.12. В соответствии со ст. 101 ТК РФ работникам по перечню должностей работников с ненормированным рабочим днем может быть установлен особый режим работы, в соответствии с которым они могут по распоряжению работодателя при необходимости эпизодически привлекаться к выполнению своих трудовых функций за пределами установленной для них продолжительности рабочего времени. 

Ненормированный рабочий день устанавливается для работников учреждения, занимающих следующие должности: директор, главный бухгалтер,  заместитель директора по УВР, директор филиала, заведующая филиалом, заместитель директора по МТС (инженер по МТС), инженер – электрик, бухгалтер, водитель, секретарь учебной части.

4.1.13. Привлечение работника к сверхурочной работе (работе, выполняемой работником по инициативе работодателя) за пределами установленной для работника продолжительности рабочего времени (смены) допускается в случаях, предусмотренных ст. 99 ТК РФ. 

Не допускается привлекать к сверхурочной работе беременных женщин, работников до 18 лет и других категорий работников в соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами.


Работодатель ведет точный учет продолжительности сверхурочной работы каждого работника, которая не должна превышать для каждого работника 4 часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год.


4.1.14. Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере. 

По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно (ст.152 ТК РФ).

4.1.15. Режим работы работников, работающих по сменам, определяется графиками сменности, составляемыми работодателем с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации (ст. 103 ТК РФ).

Устанавливается режим работы по сменам для следующих категорий работников: сторож, кочегар.


График сменности доводится до сведения работников под роспись не позднее чем за один месяц до введения его в действие
.

4.1.16. С четом условий работы в учреждении в целом или при выполнении отдельных видов работ, когда не может быть соблюдена установленная для определенной категории работников ежедневная или еженедельная продолжительность рабочего времени, допускается введение суммированного учета рабочего времени с тем, чтобы продолжительность рабочего времени за учетный период (месяц, квартал и другие периоды) не превышала нормального числа рабочих часов. Учетный период не может превышать одного года
.

4.1.17. При составлении графиков работы педагогических и других работников перерывы в рабочем времени, не связанные с отдыхом и приемом работниками пищи, не допускаются за исключением случаев, предусмотренных нормативными правовыми актами Российской Федерации
.

Перерывы в работе, образующиеся в связи с выполнением воспитателями работы сверх установленных норм,  к режиму рабочего дня с разделением его на части не относятся.

4.1.18. В рабочее время не допускается (за исключением случаев, предусмотренных локальными актами учреждения, коллективным договором):

отвлекать педагогических работников для выполнения поручений или участия в мероприятиях, не связанных с их педагогической деятельностью; 

созывать собрания, заседания, совещания и другие мероприятия по общественным делам.

4.1.19. При осуществлении работодателем функций по контролю за образовательным процессом не допускается:

присутствие на уроках (занятиях) посторонних лиц без разрешения представителя работодателя;

входить в класс (группу) после начала урока (занятия), за  исключением представителя работодателя в определенных случаях;

делать педагогическим работникам замечания по поводу их работы во время проведения уроков (занятий) и в присутствии обучающихся.

4.2. Время отдыха:
4.2.1. Временем отдыха является время, в течение которого работник свободен от исполнения трудовых обязанностей и которое он может использовать по своему усмотрению (ст. 106 ТК РФ).

Видами времени отдыха являются:

перерывы в течение рабочего дня (смены);

ежедневный (междусменный) отдых;

выходные дни (еженедельный непрерывный отдых);

нерабочие праздничные дни;

отпуска.

4.2.2. При составлении графиков работы педагогических и других работников перерывы в рабочем времени, не связанные с отдыхом и приемом работниками пищи, не допускаются за исключением случаев, предусмотренных нормативными правовыми актами Российской Федерации.

 Для педагогических работников, выполняющих свои обязанности непрерывно в течение рабочего дня, перерыв для приема пищи не устанавливается. Этим работникам учреждения обеспечивается возможность приема пищи одновременно вместе с обучающимися или отдельно в специально отведенном для этой цели помещении.

Для остальных работников устанавливается перерыв для приема пищи и отдыха с 12 часов по 12 час. 30 мин.
4.2.3. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается.

В исключительных случаях привлечение работников к работе в эти дни допускается с письменного согласия работника и с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации, за исключением случаев, предусмотренных частью 3 ст. 113 ТК РФ, по письменному приказу (распоряжению) работодателя.


4.2.4. Работа в выходные и нерабочие праздничные оплачивается не менее чем в двойном размере.


По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой оплачиваемый день отдыха, а работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в этом случае в одинарном размере, а  день отдыха оплате не подлежит.


4.2.5. Одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми-инвалидами по его письменному заявлению предоставляются четыре дополнительных оплачиваемых выходных дня в месяц, которые могут быть использованы одним из указанных лиц либо разделены ими между собой по их усмотрению. Оплата каждого дополнительного выходного дня производится в размере и порядке, которые установлены федеральными законами (ст. 262 ТК РФ).

Женщинам, работающим в сельской местности, может предоставляться по их письменному заявлению один дополнительный выходной день в месяц без сохранения заработной платы.

4.2.6 Работникам образовательного учреждения предоставляются:

а) ежегодные основные оплачиваемые отпуска продолжительностью 28 календарных дней;

в) ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда; работникам, имеющим особый характер работы; работникам с ненормированным рабочим днем; работникам, работающим в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, а также в других случаях, предусмотренных ТК РФ и иными федеральными законами)
.

4.2.7. Педагогическим работникам учреждения предоставляется ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск продолжительностью 56 календарных дней.

Педагогические работники образовательного учреждения не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы имеют право на длительный отпуск сроком до одного года, порядок и условия предоставления которого определяются учредителем и (или) уставом образовательного учреждения.

4.2.8. Работникам с ненормированным рабочим днем предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью от 3 до 12 календарных дней согласно перечню должностей (приложение № 8 к коллективному договору)
. 

4.2.9. Очередность предоставления отпусков ежегодно определяется графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации не позднее чем за две недели до наступления календарного года в порядке, установленном ст. 372 ТК РФ.

О времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись не позднее чем за две недели до его начала.

Отдельным категориям работников в случаях, предусмотренных ТК РФ и иными федеральными законами, ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в удобное для них время. По желанию мужа ежегодный отпуск ему предоставляется в период нахождения его жены в отпуске по беременности и родам независимо от времени его непрерывной работы у данного работодателя.

4.2.10. Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен или перенесен на другой срок, определяемый работодателем с учетом пожеланий работника, в случаях:

временной нетрудоспособности работника;

исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска государственных обязанностей, если для этого трудовым законодательством предусмотрено освобождение от работы;

в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством, локальными нормативными актами учреждения (ч. 1 ст. 124 ТК РФ).

4.2.11. По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на части, при этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней.

4.2.12. Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней, по письменному заявлению работника может быть заменена денежной компенсацией (ст. 126 ТК РФ).

При суммировании ежегодных оплачиваемых отпусков или перенесении ежегодного оплачиваемого отпуска на следующий рабочий год денежной компенсацией могут быть заменены часть каждого ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней, или любое количество дней из этой части.

4.2.13. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за все неиспользованные отпуска.


4.2.14. Оплата отпуска производится не позднее чем за три дня до его начала.


Если работнику своевременно не была произведена оплата за время ежегодного оплачиваемого отпуска либо работник был предупрежден о времени начала этого отпуска позднее чем за две недели до его начала, то работодатель по письменному заявлению работника обязан перенести этот отпуск на другой срок, согласованный с работником.

4.2.15. Запрещается непредоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение двух лет подряд, а также непредоставление ежегодного оплачиваемого отпуска работникам в возрасте до восемнадцати лет и работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда.


4.2.16. Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия.


Не допускается отзыв из отпуска работников в возрасте до 18 лет, беременных женщин и работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда.

4.2.17. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по соглашению между работником и работодателем.

Работодатель обязан на основании письменного заявления работника предоставить отпуск без сохранения заработной платы в случаях, предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами или коллективным договором.

V. Поощрения за успехи в работе

5.1. Работодатель применяет к работникам учреждения, добросовестно исполняющим трудовые обязанности, следующие виды поощрений
:

благодарность, премия, награждение  ценным подарком, почетной грамотой, представлением к званию лучшего по профессии.

5.2. За особые трудовые заслуги перед обществом и государством работники могут быть представлены в установленном порядке к государственным наградам (ч. 2 ст. 191 ТК РФ).

VI. Трудовая дисциплина и ответственность за ее нарушение

6.1.  За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания:

  замечание; 

  выговор; 

 увольнение по соответствующим основаниям.

6.2. Увольнение в качестве дисциплинарного взыскания может быть применено в соответствии со ст. 192 ТК РФ в случаях:

- неоднократного неисполнения работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (п. 5 ч.1 ст. 81 ТК РФ);

- однократного грубого нарушения работником трудовых обязанностей (п. 6 ч.1 ст. 81 ТК РФ):

а) прогула, то есть отсутствия на рабочем месте без уважительных причин в течение всего рабочего дня (смены) независимо от его (ее) продолжительности, а также в случае отсутствия на рабочем месте без уважительных причин более четырех часов подряд в течение рабочего дня (смены);

б) появления работника на работе (на своем рабочем месте либо на территории организации - работодателя или объекта, где по поручению работодателя работник должен выполнять трудовую функцию) в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения;

в) разглашения охраняемой законом тайны (государственной, коммерческой, служебной и иной), ставшей известной работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей, в том числе разглашения персональных данных другого работника;

г) совершения по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого имущества, растраты, умышленного его уничтожения или повреждения, установленных вступившим в законную силу приговором суда или постановлением судьи, органа, должностного лица, уполномоченных рассматривать дела об административных правонарушениях;

д) установленного комиссией по охране труда или уполномоченным по охране труда нарушения работником требований охраны труда, если это нарушение повлекло за собой тяжкие последствия (несчастный случай на производстве, авария, катастрофа) либо заведомо создавало реальную угрозу наступления таких последствий;

- совершения виновных действий работником, непосредственно обслуживающим денежные или товарные ценности, если эти действия дают основание для утраты доверия к нему со стороны работодателя (п. 7 ч.1 ст. 81 ТК РФ);

- совершения работником, выполняющим воспитательные функции, аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы (п. 8 ч.1 ст. 81 ТК РФ);

- принятия необоснованного решения руководителем организации (филиала, представительства), его заместителями и главным бухгалтером, повлекшего за собой нарушение сохранности имущества, неправомерное его использование или иной ущерб имуществу организации (п. 9  ч.1 ст. 81 ТК РФ);

- однократного грубого нарушения руководителем организации (филиала, представительства), его заместителями своих трудовых обязанностей (п. 10 ч.1 ст. 81 ТК РФ);

- повторное в течение одного года грубое нарушение устава образовательного учреждения (п.1 ст. 336 ТК РФ).

6.3. При наложении дисциплинарного взыскания должны учитываться тяжесть совершенного проступка и обстоятельства, при которых он был совершен.

6.4.  До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен затребовать от работника письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих дней указанное объяснение работником не предоставлено, то составляется соответствующий акт (ст. 193 ТК РФ).

Непредоставление работником объяснения не является препятствием для применения дисциплинарного взыскания.

6.5. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником образовательного учреждения норм профессионального поведения или устава образовательного учреждения может быть проведено только по поступившей на него жалобе в письменной форме. Копия жалобы должна быть передана работнику. 

Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного лица, за исключением случаев, ведущих к запрещению заниматься педагогической деятельностью, или при необходимости защиты интересов обучающихся (пункты 2 и 3 ст. 55 Закона РФ «Об образовании»). 

6.6. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения выборного органа первичной профсоюзной организации.

Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки - позднее двух лет со дня его совершения. В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу.

6.7. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисциплинарное взыскание.

Приказ (распоряжение) работодателя о применении дисциплинарного взыскания объявляется работнику под роспись в течение трех рабочих дней со дня его издания, не считая времени отсутствия работника на работе. Если работник отказывается ознакомиться с указанным приказом (распоряжением) под роспись, то составляется соответствующий акт.

6.8. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного взыскания.

Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания имеет право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе самого работника, ходатайству его непосредственного руководителя или выборного органа первичной профсоюзной организации.

6.9. Сведения о взысканиях в трудовую книжку не вносятся, за исключением случаев, когда дисциплинарным взысканием является увольнение.

6.10. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в государственную инспекцию труда и (или) комиссию по трудовым спорам учреждения, суд.

VII. Заключительные положения

7.1. Текст настоящих Правил внутреннего трудового распорядка вывешивается в образовательном учреждении на видном месте.

7.2. Изменения и дополнения в Правила внутреннего трудового распорядка вносятся работодателем в порядке, установленном ст. 372 ТК РФ для принятия локальных нормативных актов.

7.3. С вновь принятыми Правилами внутреннего трудового распорядка, внесенными в них изменениями и дополнениями работодатель знакомит работников под роспись с указанием даты ознакомления.

Приложение № 3
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Директор МБОУ «Бестужевская СОШ»
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                                                        П О Л О Ж Е Н И Е

о системе оплаты работников 
муниципального бюджетного образовательного учреждения

«Бестужевская средняя общеобразовательная школа»

I. Общие положения.
1. Настоящее положение, разработанное в целях совершенствования оплаты труда работников муниципального бюджетного образовательного учреждения (далее – учреждения), повышения эффективности и качества оказания государственных услуг. 
          Положение о системе оплаты труда работников муниципального бюджетного образовательного учреждения (далее - Положение) устанавливает размеры и условия оплаты труда работников муниципального бюджетного образовательного учреждения «Бестужевская средняя общеобразовательная школа».
2. Настоящее положение включает в себя порядок определения окладов (должностных окладов, ставок заработной платы), выплат компенсационного характера (далее – доплаты компенсационного характера) и выплат стимулирующего характера (далее – надбавки стимулирующего характера) работников учреждения, выплаты материальной помощи и единовременного пособия при первичном увольнении.

3. Фонд оплаты труда работников учреждения формируется на календарный год исходя из объема ассигнований областного бюджета Архангельской области, муниципального бюджета Устьянского района, и средств, поступающих от приносящей доход деятельности учреждения.
4.  Установление минимальных размеров окладов по профессиональным квалификационным группам необходимо проводить с учетом обеспечения дифференциации в оплате труда в зависимости от сложности выполняемых работ с учетом минимального размера заработной платы в Архангельской области. 

           5. Системы оплаты труда в учреждении устанавливаются
коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами,
принимаемыми с учетом мнения выборного профсоюзного органа и в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Архангельской области содержащими нормы трудового права, а также настоящим Положением.

        6. Введение в учреждении новой системы оплаты труда не может рассматриваться как основание для отказа от предоставления льгот и гарантий, установленных трудовым законодательством Российской Федерации, законами Архангельской области, отраслевым соглашением, коллективными договорами.

         7. С работниками, вновь поступающими на работу в учреждение, заключается трудовой договор, с остальными – дополнительное соглашение 
к трудовому договору об изменении условий оплаты труда.

        8. Оплата труда работников по совместительству, по замещаемым должностям, без занятия штатной должности, на условиях неполного рабочего дня или неполной рабочей недели производится пропорционально отработанному времени исходя из должностного оклада по занимаемой должности, а также выплат компенсационного и стимулирующего характера, предусмотренных действующими нормативными актами.

Определение размеров заработной платы по основной и замещаемой должностям (видам работ), а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей (виду работ).
II. Порядок  определения  окладов 

(должностных окладов, ставок заработной платы) и  

условия оплаты труда работников учреждения образования. 
9. Системы оплаты труда работников учреждений включают в себя размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, доплаты компенсационного характера и надбавки стимулирующего характера работников учреждения.

10. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы 

устанавливаются руководителем учреждения из расчета минимальных размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы с учетом повышающих коэффициентов по профессиональным квалификационным группам (далее – ПКГ) и квалификационным уровням на основе требований 
к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, а также с учетом сложности и объема выполняемой работы.

Руководитель учреждения в пределах фонда оплаты труда имеет право увеличить размеры рекомендуемых окладов (должностных окладов), ставок заработной платы,  предусмотренных настоящим Примерным положением.

Установленные руководителем учреждения ставки заработной платы 
и должностные оклады с учетом повышения за специфику работы 
в отдельных образовательных учреждениях образуют новый оклад.


Повышение ставок заработной платы и должностных окладов за специфику работы в отдельных образовательных учреждениях осуществляется в следующих размерах:

в размере 15–20 процентов – за работу в специальных (коррекционных) образовательных учреждениях (классах, группах) для обучающихся (воспитанников) с ограниченными возможностями здоровья; а также за индивидуальное обучение на дому больных детей-хроников и детей, находящихся на длительном лечении в детских больницах (клиниках) и детских отделениях больниц для взрослых; в психолого-педагогических и медико-педагогических комиссиях, логопедических пунктах;

в размере 25 процентов – специалистам и руководящим работникам за работу в образовательных учреждениях, расположенных в сельской местности, в соответствии с приложением № 1 к настоящему положению.
            11. Размеры повышающих коэффициентов к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы по соответствующим ПКГ рассчитываются на основе проведения дифференциации типовых должностей, включаемых в штатное расписание и тарификационные списки учреждения по квалификационным уровням ПКГ. 
            12. В тех случаях, когда возможно определение конкретного вида работы (его качественное и количественное описание), выполняемого работниками для реализации уставных целей учреждения без привязки 
к конкретной должности, возможно установление повышающих коэффициентов по перечню конкретных видов работ. При этом перечни видов работ должны первоначально быть распределены по соответствующим квалификационным уровням ПКГ. 

 Условия оплаты труда, включая размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работника, размеры выплат компенсационного 
и стимулирующего характера являются обязательными для включения 
в трудовой договор. 

           13. Руководитель учреждения несет ответственность за несвоевременную и неправильную оплату труда работников в соответствии 
с действующим законодательством.

III. Выплаты компенсационного характера,
  порядок, размеры и условия установления их применения.

14. Выплаты компенсационного характера устанавливаются в виде 

доплат к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы работников по соответствующим квалификационным уровням ПКГ 
в процентах к окладам (должностным окладам), ставкам или в абсолютных размерах, если иное не установлено действующим законодательством Российской Федерации и Архангельской области.

            15. В учреждении устанавливаются следующие виды доплат компенсационного характера:

· доплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах 
с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;

· доплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями;
· доплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных.
            16. Устанавливаются следующие доплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации:
· с тяжелыми и вредными условиями труда – до 12 процентов оклада (должностного оклада), ставки;

· с особо тяжелыми и особо вредными условиями труда – до 24 процентов оклада (должностного оклада), ставки.

Конкретные размеры доплат устанавливаются руководителем 
с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации 
(а при его отсутствии – иного  представительного органа работников) 
в порядке, установленном статьей 372 Трудового кодекса Российской Федерации, всем работникам, занятым на работах с неблагоприятными условиями труда, в соответствии с Перечнем работ c неблагоприятными условиями труда, утвержденным приказом Гособразования СССР 
от 20 августа 1990 года № 579, если в установленном порядке не дано заключение о полном соответствии рабочего места, где выполняется работа, включенная в данный  Перечень, требованиям безопасности.

 На момент введения новой системы оплаты труда указанная доплата устанавливается всем работникам, получавшим ее ранее. В этом случае работодателем принимаются меры по проведению аттестации рабочих мест 
с целью разработки и реализации программы действий по обеспечению безопасных условий и охраны труда. При признании по итогам аттестации рабочего места безопасным указанная выплата отменяется.

           17. Доплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями путем применения районных коэффициентов и процентных надбавок к заработной плате работникам, работающим в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, устанавливаются в соответствии со статьей 148 Трудового кодекса Российской Федерации, законами Архангельской области.
 Условия исчисления стажа для назначения процентных надбавок определяются в соответствии с законодательством Российской Федерации 
и Архангельской области.

           18. Доплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, устанавливаются:

· за совмещение профессий (должностей), за расширение зон обслуживания, за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором (размер выплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудовым договором с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы);

· за сверхурочную работу – за первые два часа работы не менее чем 
в полуторном размере, за последующие часы – не менее чем в двойном размере в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации;

· за работу в выходные и нерабочие праздничные дни –  не менее одинарной части оклада (должностного оклада) сверх оклада (должностного оклада) за каждый час работы, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной части оклада (должностного оклада) сверх оклада (должностного оклада) за каждый час работы, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени;

· за работу в ночное время (с 22 часов до 6 часов)  – в размере не ниже 
35 процентов часовой тарифной ставки (оклада, должностного оклада) за каждый час работы в ночное время; 
· за классное руководство, проверку тетрадей (письменных работ) 
в 1–4 классах, письменных работ по русскому (родному) языку и литературе, математике, иностранному языку, черчению, заведование учебными кабинетами (лабораториями), учебными мастерскими, учебно-консультационными пунктами (размеры выплат устанавливаются учреждением).
19. Конкретные размеры доплат компенсационного характера не могут 

быть ниже предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными актами, содержащими нормы трудового права, 
и устанавливаются коллективным договором, локальным нормативным актом, принимаемым с учетом мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной организации (а при его отсутствии – иного представительного органа работников), трудовым договором. 

IV. Выплаты стимулирующего характера,
порядок, размеры и условия их применения.

            20. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются в виде надбавок к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы работников по соответствующим квалификационным уровням ПКГ 
в процентах к окладам (должностным окладам), ставкам или в абсолютных размерах, если иное не установлено действующим законодательством Российской Федерации и Архангельской области. 
            21. В учреждениях устанавливаются следующие виды надбавок  стимулирующего  характера:

-   за интенсивность и высокие результаты работы;

-   за качество выполняемых работ;

-   за стаж непрерывной работы, выслугу лет;

-   премии по итогам работы;

-   за выполнение особо важных и сложных работ;

-   за наличие ученых степеней, почетных званий;

- надбавки молодым специалистам, окончившим образовательные учреждения высшего профессионального и среднего профессионального образования (средние специальные учебные заведения), впервые приступившим к исполнению трудовых обязанностей по специальности;

-  за выполнение работ, не входящих в круг должностных обязанностей работников;

-    за высокое профессиональное мастерство;

-    за внедрение новых форм и передовых методов работы;

-   иные надбавки, связанные с отраслевыми особенностями оплаты труда.
            22. Надбавки за интенсивность и высокие результаты работы устанавливаются работникам на определенный срок при наличии следующих условий:

- интенсивность и напряженность работы (учитывается количество 
и сроки мероприятий, проводимых в учреждениях и пр.);

- участие в выполнении важных работ, мероприятий;

- обеспечение безаварийной, безотказной и бесперебойной работы всех служб учреждения;

- непосредственное участие в реализации национальных проектов, федеральных и областных целевых программ.

           23. Надбавки за качество выполняемых работ устанавливаются работникам на определенный срок при условии:

- соблюдения регламентов, стандартов, технологий, требований 
к процедурам при выполнении работ (оказании услуг);

- соблюдения установленных сроков выполнения работ (оказания услуг);

- положительной оценки работы сотрудника со стороны клиентов (отсутствие обоснованных жалоб со стороны потребителей услуг);

- качественной подготовки и проведения мероприятий, связанных 
с уставной деятельностью учреждения;

- отсутствия недостатков при выполнении работ (оказании услуг).

            24. Надбавки за стаж непрерывной работы, выслугу лет устанавливаются работникам в зависимости от общего количества лет, проработанных в государственных и (или) муниципальных организациях (учреждениях).

Специалистам образовательных учреждений может засчитываться стаж работы в организациях (учреждениях) иных форм собственности по профилю своей специальности.

Периоды, включаемые в стаж работы, дающий право на получение надбавок за непрерывный стаж работы, выслугу лет, и их конкретные размеры определяются учреждением самостоятельно.

Назначение надбавок производится руководителем учреждения на основании решения комиссии по установлению стажа, состав которой утверждается руководителем учреждения с учетом мнения выборного профсоюзного органа.

	Выплата
	Показатель
	% от должностного оклада

	
	3- 5 лет
	5

	
	6- 10 лет 
	10

	
	11 – 15 лет
	15

	
	Более 15 лет
	20


           25. Премии по итогам работы (за квартал, учебный и календарный год) выплачиваются с целью поощрения работников за общие результаты труда по итогам работы за установленный период. При премировании учитывается:

- успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде (отсутствие замечаний со стороны руководителей);

- достижение и превышение плановых и нормативных показателей работы;

- инициатива, творчество и применение в работе современных форм 
и методов организации труда;

- своевременность и полнота подготовки отчетности.

В учреждении одновременно могут быть введены несколько премий за разные периоды.

           26. Надбавки за выполнение особо важных и сложных работ выплачиваются работникам по итогам выполнения особо важных и срочных работ с целью поощрения работников за оперативность и качественный результат труда.

           27. Надбавки за наличие ученой степени, почетного звания устанавливаются:

· руководящим работникам и специалистам образовательных учреждений, имеющим почетные звания «Народный учитель», «Заслуженный учитель» и «Заслуженный преподаватель» СССР, Российской Федерации и союзных республик, входивших в состав СССР;

· руководящим работникам образовательных учреждений, имеющим другие почетные звания: «Заслуженный мастер профтехобразования», 
«Заслуженный работник физической культуры», «Заслуженный работник культуры», «Заслуженный врач», «Заслуженный юрист» и другие почетные звания СССР, Российской Федерации и союзных республик, входивших в состав СССР, установленные для работников различных отраслей, название которых начинается со слов «Народный», «Заслуженный», при условии соответствия почетного звания профилю образовательного учреждения, а также педагогическим работникам образовательных учреждений;

· работникам образовательных учреждений дополнительного образования детей спортивной направленности (ДЮСШ, ДООЦ, ДЮСТШ), имеющим звания «Заслуженный тренер», «Заслуженный мастер спорта», «Мастер спорта международного класса», «Гроссмейстер по шахматам (шашкам)»;

Надбавки за наличие ученой степени, почетного звания устанавливаются при соответствии ученой степени, почетного звания профилю образовательного учреждения или педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин) по одному из предложенных оснований, имеющему большее значение.

           28. Рекомендуемый размер надбавок молодым специалистам, окончившим образовательные учреждения высшего профессионального 
и среднего профессионального образования (средние специальные учебные заведения), впервые приступившим к исполнению трудовых обязанностей по специальности, составляет не менее 20 процентов оклада (должностного оклада), ставки заработной платы в течение трех лет со дня заключения трудового договора, а окончившим данные учебные заведения с отличием – не менее 30 процентов оклада (должностного оклада), ставки заработной платы в течение трех лет со дня заключения трудового договора.

            29. Надбавки за высокое профессиональное мастерство устанавливаются работникам в пределах фонда оплаты труда учреждения 
и максимальными размерами не ограничиваются.

Критериями определения размеров надбавок являются:

- достижение высоких показателей в сравнении с предыдущим периодом (месяцем, кварталом, годом), стабильность и рост качества предоставляемых услуг;

-   выполнение заданий особой важности и сложности (Приложение 4).
Решение об установлении размера надбавок и срока, на который они устанавливаются, принимается руководителем учреждения в соответствии 
с коллективным договором или локальным нормативным актом учреждения.

           30. Надбавки за внедрение новых форм и передовых методов работы устанавливаются за инициативу, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда в пределах фонда оплаты труда учреждения и максимальными размерами не ограничиваются. 

           31. К иным выплатам, связанным с отраслевыми особенностями труда, относятся выплаты работникам образовательных учреждений в  соответствии со статьей 38 областного закона от 02.07.2013 г. № 712-41-ОЗ «Об образовании в Архангельской области»: 

- материальная помощь в размере оклада (должностного оклада), ставки заработной платы  по основному месту работы (по основной должности) один раз в течение года; 
-  единовременное выходное пособие в размере трех окладов (должностных окладов), ставок заработной платы при выходе работника  на пенсию по возрасту или состоянию здоровья.

            32. Выплаты стимулирующего характера по решению руководителя учреждения в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников, а также средств от приносящей доход деятельности, направленных учреждением на оплату труда работников, производятся:

- заместителям руководителя, главному бухгалтеру и иным работникам, подчиненным руководителю непосредственно;

-   директорам филиалов, главным специалистам и иным работникам, подчиненным заместителям руководителей – по представлению заместителей руководителя;

- остальным работникам, занятым в филиалах учреждения – по представлению директоров филиалов.

V. Порядок и размеры оплаты труда руководителей, 

их  заместителей и главных бухгалтеров 

учреждения образования.

            33. Заработная плата руководителя учреждения, заместителей руководителя и главного бухгалтера состоит из должностного оклада, доплат компенсационного характера и надбавок стимулирующего характера.

            34. Должностной оклад руководителя учреждения, определяемый трудовым договором, устанавливается в кратном отношении к среднему  размеру окладов (должностных окладов, ставок заработной платы) работников, которые относятся к основному персоналу, возглавляемого им учреждения, и составляет до 4 размеров указанного среднего размера  окладов (должностных окладов, ставок заработной платы) работников. 
          Кратное отношение к среднему размеру должностного оклада устанавливается на основании объемных показателей (Приложение № 2). 

          Средний размер должностного оклада руководителя определяется путем суммирования всех должностных окладов (ставок заработной платы) основного персонала и делением на фактическую численность физических лиц основного персонала (исключая совместителей).

          35. К основному персоналу учреждения относятся работники, непосредственно обеспечивающие выполнение основных функций, в целях реализации которых создано данное учреждение (Приложение № 3).
           36. Должностные оклады заместителей руководителя и главного бухгалтера учреждений устанавливаются руководителем учреждения на 10–30 процентов ниже должностного оклада руководителя учреждения.
              37. Доплаты компенсационного характера устанавливаются для руководителя учреждения, его заместителей и главного бухгалтера учреждения в соответствии с разделом III настоящего положения.
            38. Надбавки стимулирующего характера устанавливаются для руководителя образовательного учреждения Управлением образования  согласно Положению о выплатах стимулирующего характера и дополнительной материальной помощи руководителям муниципальных образовательных учреждений, утверждаемому Управлением образования, согласованному с Советом руководителей образовательных учреждений и с учетом мотивированного мнения Устьянской районной организации профсоюза работников народного образования и науки РФ. 

            VI. Другие вопросы оплаты труда.

            39. Штатное расписание учреждения ежегодно утверждается руководителем и предусматривает все должности работников данного учреждения, в том числе руководителей, педагогических работников (педагогических работников, которым установлены нормы часов педагогической работы), учебно-вспомогательного, прочего обслуживающего персонала. 
Штатное расписание по видам персонала составляется по всем филиалам  учреждения.

В тарификационный список, утверждаемый ежегодно руководителем, включаются педагогические работники, которым установлены нормы учебной нагрузки.           
Для выполнения работ, связанных с временным расширением объема оказываемых  услуг для реализации образовательных программ, учреждение вправе осуществлять привлечение помимо работников, занимаемых должности (профессии), предусмотренные штатным расписанием, других работников на условиях срочного трудового договора за счет средств, поступающих от приносящей доход деятельности.

          40. Численный состав работников учреждения должен быть достаточным для гарантированного выполнения его функций, задач 
и объемов работ, установленных учредителем.
           41. Штатные расписания общеобразовательных учреждений предусматривают должности руководителей, педагогических работников  (педагогических работников, которым установлены нормы часов педагогической работы), учебно-вспомогательного, прочего обслуживающего персонала. 

42. Оплата труда учителей и преподавателей в общеобразовательном учреждении устанавливается исходя из тарифицируемой педагогической нагрузки.

           43. Продолжительность рабочего времени (норма часов педагогической работы за ставку заработной платы) для педагогических работников  устанавливается исходя из сокращенной продолжительности рабочего времени не более 36 часов в неделю, которая включает преподавательскую (учебную) работу, воспитательную, а также другую педагогическую работу, предусмотренную должностными обязанностями 
и режимом рабочего времени, утвержденными в установленном порядке.  

              Продолжительность рабочего времени (норма часов педагогической работы за ставку заработной платы) устанавливается в соответствии с приказом Министерства образования и науки РФ от 24.12.2010 г. № 2075 «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников».

              44. Нормы часов преподавательской работы за ставку заработной платы, являющиеся нормируемой частью их педагогической работы, устанавливаются:

а)
18 часов в неделю:

- учителям 1–11 (12) классов образовательных учреждений, реализующих общеобразовательные программы (в том числе специальные (коррекционные) образовательные программы для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья); 

б)
24 часа в неделю:

- музыкальным руководителям;

в)
30 часов в неделю:

- воспитателям в группах продленного дня

г)
36 часов в неделю:

- старшим воспитателям, воспитателям в дошкольных образовательных учреждениях, дошкольных группах общеобразовательных учреждений и образовательных учреждений для детей дошкольного и младшего школьного возраста; 

-  социальным педагогам, педагогам – организаторам;

           Выполнение преподавательской работы педагогическими работниками, указанными в настоящем пункте, характеризуется наличием установленных норм времени только для выполнения педагогической работы, связанной с преподавательской работой.

Нормируемая часть рабочего времени работников, предусмотренных 
в настоящем пункте, определяется в астрономических часах и включает проводимые уроки (далее – учебные занятия) независимо от их продолжительности и короткие перерывы (перемены) между каждым учебным занятием, установленные для обучающихся.

Педагогическая (преподавательская) работа руководителя образовательного учреждения по совместительству в другом образовательном учреждении, а также иная его работа по совместительству может иметь место только с разрешения управления образования.

Продолжительность рабочего времени устанавливается:

36 часов в неделю:

-  женщинам, работающим в образовательных учреждениях, расположенных в сельской местности, а также в районах Крайнего Севера 
и в приравненных к ним местностях;
 40 часов в неделю:

 - другим работникам, не перечисленным выше, в том числе руководителям учреждений образования, их заместителям и руководителям (директорам) филиалов.

Размеры ставок почасовой оплаты труда устанавливаются учреждением самостоятельно при оплате за педагогическую работу отдельных специалистов, специалистов организаций (в том числе работников управления образования), привлекаемых для педагогической работы в образовательные учреждения, а также участвующих в проведении учебных занятий.
Оплата труда библиотечных и других работников, не относящихся к работникам образования, осуществляется в образовательных учреждениях применительно к ПКГ и квалификационным уровням аналогичных категорий работников по видам экономической деятельности.

VII.  Заключительные положения.

            45. Фонд оплаты труда работников учреждения формируется на календарный год исходя из объема ассигнований областного бюджета Архангельской области, муниципального бюджета Устьянского района   и средств, поступающих от приносящей доход деятельности учреждения.

            46. Средства на оплату труда, поступающие от приносящей доход деятельности по решению управления образования, являющегося главным распорядителем средств областного бюджета Архангельской области, муниципального бюджета направляются учреждением на выплаты стимулирующего характера, если иное не установлено законодательством.

ПРИЛОЖЕНИЕ № 1

к положению

о системе оплаты труда работников

                           МБОУ «Бестужевкая СОШ»

ПЕРЕЧЕНЬ 

должностей специалистов 

муниципальных бюджетных образовательных учреждений, работающих в сельской местности, которым устанавливаются повышенные на 25 процентов оклады (должностные оклады), ставки заработной платы

1. Руководители:

директор, заведующий, главный бухгалтер, директора филиалов;

заместители руководителей 

2. Специалисты:

педагогические работники (учитель, преподаватель, учитель-дефектолог, учитель-логопед, педагог-психолог, социальный педагог, преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности, руководитель физического воспитания, методист (включая старшего), инструктор-методист (включая старшего), музыкальный руководитель, воспитатель (включая старшего), педагог-организатор, педагог дополнительного образования, тренер-преподаватель (включая старшего), старший вожатый, инструктор по труду (при наличии высшего или среднего профессионального образования и непосредственно участвующий в учебно-воспитательном процессе), инструктор по физической культуре, мастер производственного обучения (включая старшего), тьютор;

библиотекари;

лаборант (включая старшего) при наличии высшего или среднего профессионального образования и непосредственно участвующий в учебно-воспитательном процессе;

прочие специалисты согласно Перечню общеотраслевых должностей служащих, утверждаемому Правительством Российской Федерации.
ПРИЛОЖЕНИЕ № 2

к положению

о системе оплаты труда работников

МБОУ «Бестужевская СОШ»
Объемные показатели и  порядок определения  коэффициента кратности должностного оклада  руководителя

           Основным критерием для определения кратности отношения должностного оклада руководителей является объемный коэффициент, определяемый на основе объемных показателей.

            К объемным показателям относятся показатели, характеризующие масштаб руководства учреждением: численность работников учреждения;

количество обучающихся (воспитанников); сменность работы образовательного учреждения  и т.д.

I. Объемные показатели.

             1.1. По объемным показателям для установления кратности должностного оклада руководителей учреждений образования установлены коэффициенты кратности.

             1.2. Отнесение образовательных учреждений к одному из диапазонов кратности руководителей производится по объемному коэффициенту после оценки сложности руководства учреждением по следующим показателям:

	№

п.п.
	Объемные показатели
	Условие
	Кратность

	
	
	до
	количество
	наименование
	

	1.
	Количество обучающихся 

(с УКП)
	до
	700

(для ДООЦ, ДЮЦ -факт.численность школьников района), ЦППРК - факт.численность дошкольников района)
	человек
	4,0

	2.
	Количество воспитанников
	до
	500
	человек
	4,0

	3.
	Количество работников
	до
	400
	человек
	4,0

	4.
	Наличие подвоза
	до
	200
	человек
	4,0

	5.
	Наличие автотехники
	до
	15
	единиц
	4,0

	6.
	Наличие структурных подразделений, филиалов
	до
	10
	единиц
	4,0

	7.
	Наличие обрабатываемых земельных участков
	до
	5
	гектар
	4,0

	8.
	Наличие интерната
	до
	50
	человек
	4,0

	9.
	Наличие зданий, в которых осуществляется учебный процесс
	до
	10
	единиц
	4,0

	10.
	Наличие действующих сооружений (гараж, погреб, склад, колодец и прочее)
	до
	15
	единиц
	4,0

	11.
	Наличие котельных
	до
	10
	единиц
	4,0

	
	Итого:
	
	
	
	4,0


II. Порядок определения коэффициента кратности 

должностного оклада руководителей.

            2.1. Коэффициент кратности определяется не чаще одного раза в год учредителем образовательного учреждения в установленном им порядке на основании соответствующих документов, подтверждающих наличие указанных объемов работы учреждения.

             Коэффициент кратности для вновь открываемых учреждений образования устанавливается исходя из плановых (проектных) показателей, но не более чем на 2 года.

             2.2. При наличии других показателей, не предусмотренных в настоящем разделе, но значительно увеличивающих объем и сложность работы в учреждении, суммарное количество объемных показателей может быть увеличено учредителем образовательного учреждения.

           2.3. Конкретное условие количественного показателя, предусмотренных по объемным показателям с приставкой «до», устанавливается учредителем образовательного учреждения.

           2.4. При  установлении коэффициента кратности должностного оклада руководителей образовательных учреждений контингент обучающихся (воспитанников) образовательных учреждений определяется на начало учебного года:

-  по общеобразовательным учреждениям;

- в оздоровительных лагерях всех видов и наименований – по количеству принятых на отдых и оздоровление в смену (заезд).

- по межшкольным учебно-производственным комбинатам (центрам) трудового обучения и профессиональной ориентации учащихся, учебным компьютерным центрам – по списочному составу на начало учебного года с коэффициентом 0,25, для которых обучение проводится менее 3 раз в неделю, с коэффициентом 0,5 – 3 раза и с коэффициентом 1,0 – 4 и более раз в неделю.

               2.5. Объемный коэффициент для каждого руководителя рассчитывается как среднее арифметическое.

Например:

	№

п/п
	Объемные показатели
	Условие
	ФАКТ


	Объемный коэффициент

	
	
	до
	количество
	наимено-

вание
	
	

	1.
	Количество обучающихся 

(с УКП)
	до
	700

(для ДООЦ,

ДЮЦ факт. численность школьников района, ЦППРК факт. численность дошкольников района)
	человек
	101 
	101*4/700=0,58

	2.
	Количество воспитанников
	до
	500
	человек
	57
	57*4/500=0,46

	3.
	Количество работников
	до
	400
	человек
	38
	38*4/400=0,38

	4.
	Наличие подвоза
	до
	200
	человек
	14
	14*4/200=0,28

	5.
	Наличие автотехники
	до
	15
	единиц
	1
	1*4/15=0,27

	6.
	Наличие структурных подразделений, филиалов
	до
	10
	единиц
	2
	2*4/10=0,8

	7.
	Наличие обрабатываемых земельных участков
	до
	5
	гектар
	0,5
	0,5*4/5=0,4

	8.
	Наличие интерната
	до
	50
	человек
	0
	-

	9.
	Наличие зданий, в которых осуществляется учебный процесс
	до
	10
	единиц
	3
	3*4/10=1,2

	10.
	Наличие действующих сооружений (гараж, погреб, склад, колодец и прочее)
	до
	15
	единиц
	3
	3*4/15=0,8

	11.
	Наличие котельных
	до
	10
	единиц
	1
	1*4/10=0,4

	
	Итого:
	
	
	
	
	(0,58+0,46+0,38+0,28+0,27+0,8+0,4+1,2+0,8+0,4)/10=0,56




           Объемный  коэффициент составил 0,56, по следующей таблице коэффициент кратности соответственно составит 1,75.

За руководителями образовательных учреждений, находящихся на капитальном ремонте, сохраняется коэффициент кратности должностного оклада руководителей, определенный до начала ремонта, до завершения капитального ремонта.

III. Коэффициент кратности должностных окладов для руководителей образовательных учреждений (в зависимости от объемного коэффициента, исчисленного  по объемным показателям) устанавливается в следующих размерах:

	Объемный коэффициент, исчисленный по объемным показателям


	Коэффициент кратности должностного оклада

	до 0,5


	1,5

	0,51 – 1,0
	1,75

	1,01 – 1,5
	2,0

	1,51 – 2,0
	2,25

	2,01 – 2,5
	2,5

	2,51 – 3,0
	2,75

	3,01 – 3,5
	3,0

	3,51 – 4,0
	3,25

	4,01 – 4,5
	3,5

	4,51 – 5,0
	3,75

	свыше 5,01
	4,0


ПРИЛОЖЕНИЕ № 3
к положению

о системе оплаты труда работников

МБОУ «Бестужевская СОШ»
ПЕРЕЧЕНЬ
должностей работников, относимых к основному персоналу, для
расчета среднего должностного оклада руководителей муниципальных бюджетных образовательных  учреждений по виду экономической деятельности «Образование»
Преподаватель
Учитель
Воспитатель (включая старшего)

Классный воспитатель 
Педагог дополнительного образования (включая старшего)

Педагог-организатор
Социальный педагог
Музыкальный руководитель

МИНИМАЛЬНЫЕ РАЗМЕРЫ

 окладов (должностных окладов, ставок заработной платы) 
по профессиональным квалификационным группам должностей  работников муниципальных бюджетных учреждений образования, подведомственных Управлению образования

	Наименование должностей
	Минимальные размеры

окладов (должностных окладов, ставок заработной платы), рублей

	1
	2

	Профессиональные квалификационные группы   должностей работников 
учебно-вспомогательного персонала

	Первая квалификационная группа

	Помощник воспитателя                                                                                           3310

	Вторая квалификационная группа

	1 квалификационный уровень: 
младший воспитатель
	3310

	Профессиональная квалификационная группа должностей

 педагогических работников

	1 квалификационный уровень: 

музыкальный руководитель 
	6180

	2 квалификационный уровень: 

педагог дополнительного образования, педагог-организатор, социальный педагог
	6373

	3 квалификационный уровень:

воспитатель, педагог-психолог
	6523


	4 квалификационный уровень:

преподаватель, руководитель физического воспитания, старший воспитатель, учитель, 

	6692


	Профессиональная квалификационная группа должностей 

руководителей структурных подразделений


	1 квалификационный уровень:
заведующий (начальник) структурным подразделением: кабинетом, лабораторией, отделом, отделением, сектором, учебно-консультационным пунктом, учебной (учебно-производственной) мастерской и другими структурными подразделениями, реализующими общеобразовательную                                 программу и образовательную программу дополнительного образования детей <*>

	6720

	2 квалификационный уровень:
заведующий (начальник, директор филиала) обособленным структурным подразделением, реализующим общую дошкольную, начальную и основную общеобразовательную программу и образовательную программу дополнительного образования детей; 
	6720


	Профессионально-квалификационные группы 

общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих



	Первая квалификационная группа



	1 квалификационный уровень:

агент, агент по закупкам, агент по  снабжению,  архивариус,  дежурный по общежитию,  делопроизводитель, кассир, комендант, машинистка, паспортист, секретарь, секретарь-машинистка, секретарь-стенографистка, статистик, стенографистка, счетовод, экспедитор, экспедитор по перевозке грузов
	2415

	2 квалификационный уровень:

должности служащих первого квалификационного уровня, 
по которым может устанавливаться производное должностное наименование «старший»
	-

	                                             Вторая квалификационная группа


	

	1 квалификационный уровень:

диспетчер, инспектор по кадрам, лаборант секретарь незрячего специалиста, секретарь руководителя, техник, техник-лаборант, техник-программист, художник 
	-


	2 квалификационный уровень:

заведующая машинописным бюро, заведующий архивом, заведующий бюро пропусков, заведующий камерой хранения, заведующий канцелярией, заведующий комнатой отдыха, заведующий копировально-множительным бюро, заведующий складом, заведующий фотолабораторией, заведующий хозяйством, заведующий экспедицией; 
должности служащих первого квалификационного уровня, 
по которым устанавливается производное должностное наименование «старший»
	-


	3 квалификационный уровень:

заведующий библиотекой, заведующий производством (шеф-повар)
	4485

	Третья квалификационная группа

	1 квалификационный уровень:

бухгалтер, бухгалтер-ревизор, документовед, инженер, инженер-лаборант, инженер-программист (программист), инженер по материально-техническому снабжению, инженер по охране труда и технике безопасности, инженер по информационным технологиям, специалист по кадрам, специалист по маркетингу, специалист по связям с общественностью, сурдопереводчик, экономист, юрисконсульт
	4830


	2 квалификационный уровень:

должности служащих первого квалификационного уровня, 
по которым может устанавливаться II внутридолжностная категория
	-


	3 квалификационный уровень:

должности служащих первого квалификационного уровня, 
по которым может устанавливаться I внутридолжностная категория
	-


	4 квалификационный уровень:

должности служащих первого квалификационного уровня, 
по которым может устанавливаться  производное должностное наименование «ведущий»

	                  -

	Профессионально-квалификационные группы 
общеотраслевых профессий рабочих

	Первая квалификационная группа

	

	1 квалификационный уровень:

наименования профессий рабочих, по которым  предусмотрено присвоение 1, 2 и 3 квалификационных разрядов 
в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих; 
возчик, водитель аэросаней, водитель мототранспортных средств, гардеробщик, грузчик,  дворник, истопник, кастелянша, кладовщик,  оператор копировальных и множительных машин, парикмахер, рабочий по обслуживанию в бане, рабочий по уходу за животными, садовник, сторож (вахтер), уборщик производственных помещений, уборщик служебных помещений, уборщик территорий 

	1914,75

	2 квалификационный уровень:

профессии рабочих, отнесенные  к  первому квалификационному уровню, при выполнении работ 
по профессии с производным наименованием «старший» (старший по смене) 

	1670

	                                          Вторая квалификационная группа

	

	1 квалификационный уровень:

наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 4 и 5 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником  работ 
и профессий рабочих; 
оператор  электронно-вычислительных и вычислительных машин 
	2116



	2 квалификационный уровень:

наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 6 и 7 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником  работ 
и профессий рабочих 
	2334,5



	3 квалификационный уровень:

наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено  присвоение 8 квалификационного разряда в соответствии 
с Единым тарифно-квалификационным справочником работ 
и профессий рабочих 

	2990

	 4 квалификационный уровень:

наименования профессий рабочих, предусмотренных 
1–3 квалификационными уровнями настоящей профессиональной квалификационной группы, выполняющих важные (особо важные) и ответственные (особо ответственные) работы

	4485


	Профессиональные квалификационные группы должностей работников культуры, искусства и кинематографии 



	Профессиональная квалификационная группа «Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена»



	Библиотекарь
	2801,4


​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​

ПРИЛОЖЕНИЕ № 4

к Положению

о системе оплаты труда работников
МБОУ «Бестужевская СОШ»
Критерии по установлению стимулирующих доплат и надбавок

	№ п/п
	Выплата
	Показатель
	% от должностного оклада или сумма

	Премиальные выплаты

	1. 
	Выплаты к юбилейным датам учреждения и профессиональным праздникам
	Стаж работы  не менее 1 года и менее 1 года пропорционально отработанному времени
	до 50

	2. 
	Выплаты за особые заслуги перед МБОУ
	Инициатива, оперативность при действиях в экстремальных ситуациях.
	до 50

	3. 
	Разовые выплаты за выполнение сверхплановых заданий по поручению директора
	В зависимости от объема, срочности и важности поручения
	до 50

	4. 
	Единовременная выплата в связи с юбилейными датами сотрудников (50-летие, 55-летие и др.), с учетом стажа работы  в образовательных учреждениях
	50 лет (стаж от 5 до 10 лет)
	До 50

	5. 
	
	55 лет (от 10 до 20 лет)
	До 75

	6. 
	
	60 лет (свыше 20 лет)
	До 100

	7. 
	Премиальные выплаты по итогам работы


	Успешное окончание полугодия, календарного года
	Могут устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к должностному окладу

максимальный размер выплат не ограничен

	
	
	Качественная подготовка к новому учебному году
	

	
	
	Качественная подготовка к зимнему сезону
	

	
	
	Качественное завершение работ по федеральным, региональным, локальным проектам и целевым программам (кроме проектов, программ, имеющих целевое финансирование)
	

	8. 
	Разработка локальных нормативных актов
	Разработка Программы развития, Коллективного договора, положений, правил внутреннего трудового распорядка, инструкций и др.
	до 20 баллов

	9. 
	Участие в мероприятиях, направленных на повышение авторитета и имиджа МОУ
	Участие в работе комиссий, подкомиссий, экспертных группах
	       до 50    баллов


                                                          Педагогический состав
	№ п/п
	Выплата
	Показатель
	Количество баллов

	За интенсивность и напряженность работы

	10. 
	Организация и проведение мероприятий различного уровня
	Количество и сроки проведения мероприятий
	до 30

	11. 
	Участие в мероприятиях, направленных на повышение авторитета и имиджа школы
	Участие в реализации национальных проектов, федеральных и региональных целевых программ (кроме проектов и программ, которые предполагают целевое финансирование)
	до 50

	12. 
	
	Участие в организации и проведении различных мероприятий
	до 15

	13. 
	Разработка образовательных продуктов 
	Разработка методических рекомендаций, электронного пособия, нового учебного курса, наглядных средств обучения после утверждения на МЭС
	до 30

	14. 
	
	Разработка проектов программ (образовательных, развития и др.) по заказу администрации (после утверждения)
	 до 50

	15. 
	Дополнительные виды деятельности, носящие разовый характер
	Предусмотренные должностными обязанностями работника (при выполнении большого объема работы в сжатые сроки)
	до 25

	
	
	Непредусмотренные должностными обязанностями работника
	       до 25

	За высокие результаты работы


	
	Показатель 
	Расчет  показателя
	

	
	Результативность деятельности учителя по формированию предметных знаний и компетенций
	

	16. 
	Положительная динамика индивидуальных учебных достижений учащихся (продвижение учеником в освоении предмета относительно самого себя)
	Доля обучающихся у данного учителя (%), которые по результатам аттестации по его предмету за отчетный период получили более высокую по сравнению с предыдущим  оценку
	до 5

	17. 
	Результаты независимой 
внешней оценки выпускников 4,9,11 классов
	Доля обучающихся (%) от общего количества выпускников 9,11 кл. данного учителя, получивших на ГИА, ЕГЭ  результат (в баллах):

- выше среднего по муниципалитету

- выше среднего по области 
	4кл. до 5 

9 кл. до 10 

11 кл. до 15

	18. 
	Формирование позитивного отношения учащихся к предмету
	Рост доли обучающихся (%), положительно относящихся к предмету (по результатам анкетирования, проводимого администрацией школы)
	До 2 

	19. 
	Сохранение позитивного отношения к предмету
	Недопущение снижения доли обучающихся (%), положительно относящихся к предмету (по результатам анкетирования, проводимого администрацией школы)
	До 2 

	
	Результативность деятельности учителя по формированию ключевых компетенций и социально значимого опыта

	

	20. 
	Представление учащимися собственных достижений на состязаниях различного уровня
	Доля (%) или количество (чел.) обучающихся – участников предметных олимпиад (конкурсов)

- школьных

- муниципальных

- региональных

- всероссийских

- международных
	до 5

до 10 

до 15

до 20

до 25

	21. 
	Результативность представления учащимися собственных достижений на состязаниях различного уровня
	Количество (чел.) обучающихся – победителей (I,II,III место) предметных олимпиад (конкурсов)

- школьных

- муниципальных

- региональных

- всероссийских

- международных
	до 5

до 10 

до 15

до 20

до 25

	22. 
	Исследовательская,

проектная деятельность учащихся
	Доля (%) и количество (чел.) учащихся – участников научно-практических конференций, конкурсов проектов, творческих смотров, игр, соревнований, выставок и т.п.

- школьных

- муниципальных

- областных

- всероссийских

- международных
	до 5

до 10 

до 15

до 20

до 25

	23. 
	Результативность исследовательской, проектной деятельности учащихся
	Количество (чел.) обучающихся – победителей (I,II,III место) научно-практических конференций, конкурсов проектов, творческих смотров, игр, соревнований, выставок и т.п.

- школьных

- муниципальных

- областных

- всероссийских

- международных
	до 5

до 10 

до 15

до 20

до 25

	24. 
	Реализация тьюторства
	Количество обучающихся не данного учителя, осваивающих различные образовательные программы с оказанием этим педагогом постоянных сетевых консультаций в условиях дистанционного обучения
	

	25. 
	Удовлетворенность заказчиков образовательной услуги  деятельностью учителя
	Доля родителей (%), удовлетворенных качеством образовательной деятельности (по результатам письменного опроса родителей)
	75-100 до 3

65-74 до 2

50-64 до 1 

	26. 
	Формирование благоприятных психологических условий образовательного процесса
	Отсутствие подтвержденных фактами письменных жалоб на учителя со стороны родителей и обучающихся по поводу его профессиональной деятельности (по данным администрации школы)
	до 2 

-2 б. за жалобу

	
	Результативность методической и инновационной деятельности учителя

	

	27. 
	Презентация собственной педагогической деятельности
	Участие педагога в профессиональных конкурсах разных уровней:

- школьных

- муниципальных

- областных

- всероссийских
	до 10

до 15

до 20

до 25



	28. 
	Результативность презентации собственной педагогической деятельности
	Победа (I,II,III место) в профессиональных конкурсах разных уровней:

- школьных

- муниципальных

- областных 

- всероссийских
	до 10

до 15

до 20

до 25



	29. 
	Инновационное творчество учителя
	Разработка и внедрение авторских программ, методик, материалов, прошедших экспертизу и допущенных на 

- муниципальном,

- региональном и 

- федеральном уровнях
	до 15

до 20

до 25

	30. 
	Обобщение собственного педагогического опыта
	Количество публикаций материалов учителя в методических сборниках, научных, профессиональных и педагогических изданиях:
-муниципальных
- региональных

- всероссийских

- международных
	до 10 

до 15

до 20

до 25

	31. 
	Популяризация собственного педагогического опыта
	Проведение открытых уроков, мастер – классов, семинаров, педсоветов, конференций, выступлений, мероприятий и т.п.

- школьных

- муниципальных

- региональных

- всероссийских

- международных
	до 10

до 15 

до 20

до 25

до 50

	32. 
	Экспертно-аналитическая деятельность
	Деятельность в составе экспертных и аттестационных комиссий (групп, советов):

- школьных

- муниципальных

- областных
	до 10

до 15

До 20

	33. 
	Деятельность по овладению и внедрению в педагогический процесс современных, инновационных технологий
	Проведение не менее 25% занятий с использованием информационно-коммуникационных технологий

Количество проектов, разработанных и представленных учащимися с использованием ИКТ
Применение СДП на уроках

Работа по ФГОС
	до 5

     до 20

	34. 
	Саморазвитие и самообразование, стремление к повышению квалификационного уровня
	Деятельность учителя по повышению образовательного и квалификационного уровня

 
	До 60



	
	Результативность деятельности учителя по выполнению функций классного руководителя

	

	35. 
	Аналитико-прогностическая
	- наличие и качество плана (программы) деятельности классного руководителя
	до 10

	36. 
	Организационно-координирующая
	- сплоченность классного коллектива;

- наличие родительского комитета и эффективность его работы
	до 10

	37. 
	Коммуникативная
	- благоприятный социально-психологический климат в классе

- отношение родителей класса к школе
	до 10

	38. 
	Социальной защиты и социально-педагогической поддержки
	- удовлетворенность учащихся класса их социальной защищенностью;

- социализированность учащихся
	до 5

	39. 
	Контроля и коррекции
	- отсутствие «отсева» учащихся;

- отсутствие учащихся, оставленных на второй год;

- портфолио класса (рейтинг личных достижений учащихся в спорте, общественной деятельности, творчестве и т.д.)

- участие класса в общественно-значимых делах ОУ;

- учебный рейтинг класса;

- статус класса в школьном рейтинге среди других классов;

- реализация программы мониторинга воспитанности в классе

- профилактика правонарушений (отсутствие правонарушений и отсутствие детей, состоящих на учете в ПДН, КДН)
- охват горячим питанием
	до 3 за каждый пункт

	40. 
	Работа с родителями
	- проведение родительских собраний (1 раз в четверть)

-проведение классных мероприятий с участием родителей
	До 3



	41. 
	Занятость учащихся в кружках и секциях
	- количество учащихся посещающих кружки и секции
	До 3

	42. Д
	Дежурство по школе
	- качественная организация дежурства по школе
	      До 5

	43. 
	Ведение классной документации
	- ведение классного журнала

- заполнение личных дел учащихся

- ведение дневников учащихся
	До 2 за каждый пункт по результатам проверки

	За качество выполняемых работ


	44. 
	Своевременное и качественное ведение плановой отчетной документации
	Отсутствие замечаний
	до 20

	45. 
	Своевременное и качественное выполнение договорных обязательств
	Подписанный акт выполненных работ
	до 20

	46. 
	Высокий уровень исполнительской дисциплины
	Отсутствие замечаний
	до 10

	47. 
	Положительная оценка работы сотрудников со стороны  участников образовательного процесса
	Отсутствие обоснованных жалоб со стороны потребителей услуг
	до 5

	48. 
	Качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения
	Наличие положительных отзывов
	до 5


                                             Учебно-вспомогательный и обслуживающий  персонал
	№ п/п
	Выплата
	Показатель
	% от должностного оклада или сумма

	За интенсивность и напряженность работы

	1. 
	Руководство подразделением 
	До 5 штатных единиц
	5

	2. 
	
	От  6 до 10 штатных единиц
	10

	3. 
	
	От 11 и больше штатных единиц
	15

	4. 
	Обеспечение жизнедеятельности МБОУ
	Особый режим работы, связанный с обеспечением безотказной и бесперебойной работой инженерных и хозяйственно-эксплуатационных систем жизнеобеспечения 
	до 20

	5. 
	
	Бесперебойное обеспечение необходимым для работы оборудованием, материалами и т.п.
	до 15

	6. 
	
	Материальная ответственность, в зависимости от суммы подотчетных ценностей
	до 10

	7. 
	
	Оперативность выполнения работ
	до 10

	8. 
	
	Освоение новых программ, отслеживание изменений в нормативных и законодательных документах, исправление ошибок в связи с неполадками в программе 1С-бухгалтерия и оперативное принятие решений
	до 15

	9. 
	
	Своевременное и качественное оформление первичных документов в программе 1С-бухгалтерия
	до 10

	10. 
	
	Большой денежный оборот и работа с наличностью
	до 20

	
	
	Составление актов сверки
	до 15

	
	
	Составление дополнительных отчетов. Информаций
	до 10

	
	
	За инкассацию денежных средств
	до 40

	
	
	За ведение документации пищеблока в соответствии с утвержденными формами СП (для поваров).
	до 25

	
	
	За работу школьной столовой на сырье (увеличение коэффициента трудоемкости приготовления блюд)
	до 10

	11. 
	Дополнительные виды деятельности, носящие разовый характер
	Предусмотренные должностными обязанностями работника (при выполнении большого объема работы в сжатые сроки)
	до 15

	
	
	Участие в выполнении важных работ и мероприятий
	до 10

	
	
	Организация и ведение учета по дополнительной диспансеризации и вакцинации
	до 10

	
	
	Резкое увеличение объема работы 
	до 10

	
	
	Организация и проведение  культурно-массовых мероприятий
	до 10

	12. 
	Дополнительные виды деятельности, не входящие в круг основных обязанностей
	Ведение воинского учета
	до 10

	13. 
	
	За организацию дополнительного питания: 

- выпуск и реализацию буфетной продукции
	до 5

	14. 
	
	За обслуживание участников районных мероприятий (конференций, семинаров, совещания, конкурсы, фестивали, олимпиады)
	до 10

	15. 
	
	Сопровождение учащихся
	до 10

	16. 
	
	Ведение документации по подвозу учащихся
	до 10

	17. 
	
	Ведение электронных баз данных «Кадры», «ЕГЭ» и другие
	до 10

	18. 
	
	Организация и ведение работ по обязательному медицинскому и пенсионному страхованию
	до 10

	19. 
	
	За проведение разъяснительной информационной работы (участие и выступление на совещаниях, родительских собраниях и т.д., оформление стендов)
	до 10

	За высокие результаты работы

	20. 
	Обеспечение выполнения требований пожарной и электробезопасности, охраны труда, Роспотребнадзора
	Отсутствие существенных замечаний в актах проверок
	до 30

	21. 
	Оперативность выполнения заявок от структурных подразделений
	Не более 3 дней с момента получения заявки
	5

	22. 
	Содержание рабочего места
	Сохранность материально-технического оснащения
	до 10

	23. 
	Обеспечение надлежащего санитарно-технического состояния территории (в зависимости от времени года)
	Отсутствие замечаний 
	до 10

	24. 
	Обеспечение санитарно-гигиенических условий в помещении 
	Отсутствие замечаний 
	до 15

	25. 
	Внедрение новых форм, передовых методов работы, внесение предложений по экономии бюджетных средств
	Положительный результат.

Экономия бюджетных средств
	до 20

	26. 
	За своевременное прохождение курсовой подготовки, повышение квалификационного разряда (5,6 разряд)
	
	

	27. 
	За участие в конкурсах
	
	до 10

	За качество выполняемых работ


	28. 
	Высокое качество подготовки и организации ремонтных работ
	Отсутствие замечаний
	до 25

	29. 
	Качественное освоение средств по целевым программам
	Отсутствие претензий со стороны заказчика
	до 20

	30. 
	Своевременное и качественное ведение плановой отчетной, статистической документации
	Отсутствие замечаний
	до 20

	31. 
	Своевременный учет и сохранность основных средств
	Отсутствие замечаний
	до 10

	32. 
	Отсутствие грубых нарушений финансово-хозяйственной деятельности по итогам проведения ревизии и проверки надзорных органов
	Отсутствие грубых нарушений 
	до 10

	33. 
	Безаварийная работа водителя
	Отсутствие аварий зафиксированных ГИБДД
	до 20

	34. 
	Соблюдение лимитов потребления воды, тепло и электроэнергии
	Отсутствие перерасхода по всем показателям
	до 10

	35. 
	Высокий уровень исполнительской дисциплины
	Отсутствие замечаний
	до 10

	36. 
	Классность водителя
	I класс
	до 15

	37. 
	
	II класс
	до 10

	38. 
	Соблюдение норм расхода товарно-материальных ценностей
	Отсутствие перерасхода
	до 5

	39. 
	Положительная оценка работы сотрудников со стороны  клиентов, за обеспечение высокой культуры обслуживания
	Отсутствие обоснованных жалоб со стороны потребителей услуг
	до 10

	40. 
	Соблюдение регламентов, стандартов, технологий, требований к процедурам при выполнении работ
 ( при оказании услуг)
	Отсутствие замечаний
	до 10

	41. 
	Отсутствие недостатков при выполнении работ (оказании услуг)
	Отсутствие замечаний
	до 10

	42. 
	За организацию щадящего (диетического) питания
	
	до 5

	43. 
	За расширенный ассортимент и разнообразие блюд
	
	до 5


                                                          Педагогический состав (воспитатели)

	№ п/п
	Выплата
	Показатель
	Количество баллов

	За интенсивность и напряженность работы

	1. 
	Организация и проведение мероприятий различного уровня
	Количество и сроки проведения мероприятий
	до 30

	2. 
	Участие в мероприятиях, направленных на повышение авторитета и имиджа детского сада
	Участие в реализации национальных проектов, федеральных и региональных целевых программ (кроме проектов и программ, которые предполагают целевое финансирование)
	до 50

	49. 
	
	Участие в организации и проведении различных мероприятий
	до 15

	3.
	Разработка образовательных продуктов 
	Разработка методических рекомендаций, электронного пособия, нового учебного курса, наглядных средств обучения после утверждения на МЭС
	до 30

	50. 
	
	Разработка проектов программ (образовательных, развития и др.) по заказу администрации (после утверждения)
	 до 50

	4.
	Дополнительные виды деятельности, носящие разовый характер
	Предусмотренные должностными обязанностями работника (при выполнении большого объема работы в сжатые сроки)
	до 25

	
	
	Непредусмотренные должностными обязанностями работника
	       до 25

	За высокие результаты работы


	
	Показатель 
	Расчет  показателя
	

	
	Результативность деятельности воспитателя
	

	7.
	Готовность воспитанников к школе
	100% готовность

76-99 %
60-75 %

50-74 %

25-49 %

0-24 %
	5 б. за ребенка (при школьной зрелости)

2 б. за ребенка (при сомнительной)



	
	Посещаемость детского сада воспитанниками
	50-60 %

60-75 %

75-80 %

80-90 %

90-100 %
	1

3

6

8

10

	8.
	Положительная динамика индивидуальных учебных достижений воспитанников (продвижение воспитанника в освоении программы относительно самого себя)
	Доля воспитанников у данного воспитателя (%), которые имеют положительную динамику в результатах
	до 5

	
	Результативность деятельности воспитателя по формированию ключевых компетенций и социально значимого опыта

	

	51. 
	Исследовательская,

проектная деятельность воспитанников
	Доля (%) и количество (чел.) воспитанников – участников научно-практических конференций, конкурсов проектов, творческих смотров, игр, соревнований, выставок и т.п.

- школьных

- муниципальных

- областных

- всероссийских

- международных
	до 5

до 10 

до 15

до 20

до 25

	52. 
	Результативность исследовательской, проектной деятельности воспитанников
	Количество (чел.) воспитанников – победителей (I,II,III место) научно-практических конференций, конкурсов проектов, творческих смотров, игр, соревнований, выставок и т.п.

- школьных

- муниципальных

- областных

- всероссийских

- международных
	до 5

до 10 

до 15

до 20

до 25

	53. 
	Удовлетворенность заказчиков образовательной услуги  деятельностью учителя
	Доля родителей (%), удовлетворенных качеством образовательной деятельности (по результатам письменного опроса родителей)
	75-100 до 3

65-74 до 2

50-64 до 1 

	54. 
	Формирование благоприятных психологических условий образовательного процесса
	Отсутствие подтвержденных фактами письменных жалоб на воспитателя со стороны родителей и воспитанников по поводу его профессиональной деятельности (по данным администрации школы)
	до 2 

-2 б. за жалобу

	
	Результативность методической и инновационной деятельности воспитателя


	

	55. 
	Презентация собственной педагогической деятельности
	Участие воспитателя в профессиональных конкурсах разных уровней:

- школьных

- муниципальных

- областных

- всероссийских
	до 10

до 15

до 20

до 25



	56. 
	Результативность презентации собственной педагогической деятельности
	Победа (I,II,III место) в профессиональных конкурсах разных уровней:

- школьных

- муниципальных

- областных 

- всероссийских
	до 10

до 15

до 20

до 25



	57. 
	Инновационное творчество воспитателя
	Разработка и внедрение авторских программ, методик, материалов, прошедших экспертизу и допущенных на 

- муниципальном,

- региональном и 

- федеральном уровнях
	до 15

до 20

до 25

	58. 
	Обобщение собственного педагогического опыта
	Количество публикаций материалов воспитателя в методических сборниках, научных, профессиональных и педагогических изданиях:
-муниципальных
- региональных

- всероссийских

- международных
	до 10 

до 15

до 20

до 25

	59. 
	Популяризация собственного педагогического опыта
	Проведение открытых занятий, мастер – классов, семинаров, педсоветов, конференций, выступлений, мероприятий и т.п.

- школьных

- муниципальных

- региональных

- всероссийских

- международных
	до 10

до 15 

до 20

до 25

до 50

	60. 
	Экспертно-аналитическая деятельность
	Деятельность в составе экспертных и аттестационных комиссий (групп, советов):

- школьных

- муниципальных

- областных
	до 10

до 15

До 20

	61. 
	Деятельность по овладению и внедрению в педагогический процесс современных, инновационных технологий
	Применение современных педагогических технологий на занятиях

Работа по ФГТ
	до 5

     до 20

	62. 
	Саморазвитие и самообразование, стремление к повышению квалификационного уровня
	- образование:

Высшее

Среднее-специальное

-категорийность

Высшая

Первая 
	30

10

30

20


	За качество выполняемых работ


	63. 
	Своевременное и качественное ведение плановой отчетной документации
	Отсутствие замечаний
	до 20

	64. 
	Высокий уровень исполнительской дисциплины
	Отсутствие замечаний
	до 10

	65. 
	Положительная оценка работы сотрудников со стороны  участников образовательного процесса
	Отсутствие обоснованных жалоб со стороны потребителей услуг (родителей)
	до 5

	66. 
	Качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения
	Наличие положительных отзывов
	до 5


	Результативность деятельности воспитателя


	

	Аналитико-прогностическая
	- наличие и качество плана (программы) деятельности воспитателя
	до 10

	Организационно-координирующая
	- сплоченность детского коллектива;

- наличие родительского комитета и эффективность его работы
	до 10

	Коммуникативная
	- благоприятный социально-психологический климат в группе
- отношение родителей группы к детскому саду
	до 10

	Контроля и коррекции
	- портфолио воспитанников (рейтинг личных достижений в спорте, творчестве и т.д.)

- участие группы в общественно-значимых делах ОУ;

- реализация программы мониторинга воспитанности 

	до 3 за каждый пункт



	Работа с родителями
	- проведение родительских собраний (1 раз в квартал)

-проведение мероприятий с участием родителей
	До 10



	Ведение документации
	- заполнение личных дел воспитанников

___________________________
	До 2 за каждый пункт по результатам проверки

	За качество выполняемых работ


	Своевременное и качественное ведение плановой отчетной документации
	Отсутствие замечаний
	до 20

	Своевременное и качественное выполнение договорных обязательств
	Подписанный акт выполненных работ
	до 20

	Высокий уровень исполнительской дисциплины
	Отсутствие замечаний
	до 10

	Положительная оценка работы сотрудников со стороны  участников образовательного процесса
	Отсутствие обоснованных жалоб со стороны потребителей услуг
	до 5

	Качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения
	Наличие положительных отзывов
	до 5


Приложение № 4
	Согласовано с выборным  органом первичной профсоюзной организации
(протокол № ____ от ____________ 201_ г.)
	Утверждаю
Директор МБОУ «Бестужевская СОШ»


	Председатель выборного органа
первичной профсоюзной
организации
__________________ (Е.В. Коробицына )
«_____»___________________201_ г.

	______________________ (Н.А. Щукина)             
«_____»_________________ 201_ г.
М.П.


П О Л О Ж Е Н И Е

о расходовании экономии фонда  заработной  платы

в МБОУ «Бестужевская СОШ»

1. Общие  положения.

 
1.1.Настоящее Положение разработано в соответствии с Законом РФ «Об образовании», Уставом учреждения, которыми определено  право образовательного учреждения на самостоятельное осуществление финансово-хозяйственной деятельности.

          1.2. Положение разработано с целью рационального использования с экономленных средств фонда оплаты труда на нужды образовательного учреждения и работающих в нём.

          1.3. Экономия средств по смете расходов фонда оплаты труда может складываться за счет:

    - неиспользованных средств фонда оплаты труда в связи с временной нетрудоспособностью работников;

    -  вакансий педагогических и других работников учреждения;


    - неиспользования средств в виду участия работников учреждения в забастовках, приостановке работы.


1.4. Сведения о наличии экономии фонда  оплаты труда представляются главным бухгалтером учреждения руководителю образовательного учреждения не позднее, чем за 10 дней до окончания квартала.


1.5. Расходование экономии фонда оплаты труда производится на основании настоящего Положения, утвержденного с учетом мнения выборного профсоюзного органа.


2. Условия расходования экономии фонда оплаты труда:


-   на премирование;


-   на выплату стимулирующих надбавок, оказание материальной помощи.

Принято на общем собрании работников







«___» ___________201_ г. 

                                                            (протокол № ____от  _______г.)

Приложение  № 5
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П О Л О Ж Е Н И Е

о порядке и условиях  выплаты материальной помощи работникам 

МБОУ «Бестужевская СОШ»

1. Общие  положения.

1.1.Настоящее Положение разработано в соответствии со статьей 38 областного закона «Об образовании» с  целью оказания материальной помощи работникам.

          1.2. Средства учредителя, направляемые на оказание  материальной помощи работникам, включаются в фонд оплаты труда.

          1.3. Оказание материальной помощи производится в соответствии с настоящим  Положением.


2. Порядок и условия выплаты материальной помощи.

2.1. Материальная помощь работникам выплачивается только по основному месту работы (по основной должности) и начисляется единовременно один раз в год по заявлению работника в размере одного оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работника без учета районного коэффициента и  процентных надбавок за работу в районах Крайнего  Севера и приравненных к ним местностях на основании приказа руководителя образовательного учреждения.

            При наличии экономии фонда оплаты труда материальная помощь работникам может быть выплачена с учетом районного коэффициента и процентной надбавки за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.


2.2. Заявления подаются работниками по мере необходимости оказания им материальной помощи, но в  пределах  того календарного года, на который  планировался данный вид расхода.

           2.3. Материальная помощь выплачивается также работникам, находящимся в отпусках по уходу за ребенком, длительных отпусках,  предоставляемых педагогическим работникам на основании статьи 335 Трудового кодекса РФ.


2.4. Материальная помощь может быть также оказана работнику учреждения в связи со значимыми событиями в его жизни (рождение ребенка (детей), вступление в брак, тяжелая болезнь или смерть близких родственников, стихийные бедствия, несчастные случаи, аварии и т.д.) за счет экономии фонда оплаты труда. 

            2.5. За работниками сохраняется право  на получение материальной помощи  также в  случаях увольнения. В этих случаях материальная помощь выплачивается пропорционально отработанному времени в текущем году.


2.6. При увольнении работника за виновные действия материальная помощь не выплачивается.






Принято на общем собрании работников






«____» _____________201_ г.






(протокол № _______ от ___________201_ г.
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П О Л О Ж Е Н И Е

о выплате единовременного выходного пособия в связи с выходом  
на  пенсию  по возрасту или состоянию здоровья впервые

МБОУ «Бестужевская СОШ»

I. Общие положения.

1.1.  Настоящее Положение разработано в соответствии со ст.38 областного закона «Об образовании» с целью социальной поддержки работников, увольняющихся в связи с выходом на  пенсию по возрасту или по состоянию здоровья впервые.

1.2.  Средства, направляемые на выплату единовременного выходного пособия, включаются в фонд оплаты труда.

1.3.  Выплата единовременного выходного пособия производится в соответствии с настоящим Положением.


II. Порядок выплаты единовременного выходного пособия.

2.1.  Единовременное выходное пособие выплачивается в размере трёх окладов (должностных окладов), ставок заработной платы без учета районного коэффициента и процентных надбавок за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях в случаях:

· увольнения работника впервые по собственному желанию в связи 
с выходом на пенсию по возрасту, а также в  связи с болезнью, препятствующей продолжению работы или проживанию в  данной местности (пункт 3 статьи 77 Трудового кодекса РФ);
· увольнение по состоянию здоровья в  соответствии с медицинским заключением (подпункт «а» пункта 3 части 1 статьи 81 Трудового кодекса РФ);
· увольнение в связи с признанием работника полностью нетрудоспособным в соответствии с медицинским заключением (пункт 5 статьи 83 Трудового кодекса РФ).

2.2.  Право на получение единовременного выходного пособия имеют работники независимо от стажа работы в данном учреждении.

2.3.  В заявлении об увольнении по собственному желанию должно быть указано наличие уважительной причины увольнения (выход на пенсию по возрасту, состоянию здоровья), эта же причина  указывается в приказе об увольнении и в трудовой книжке.

__________
                                                                                                                                 Приложение 7
	Наименование 
	 
	Январь
	 
	
	

	показателя
	 
	 
	итого
	
	
	

	Отработано дней
	 
	 
	 
	
	
	

	Всего начислено
	 
	 
	 
	
	
	

	 
	 
	 
	 
	
	
	

	   в том числе по видам:
	 
	 
	 
	
	
	

	Основная
	 
	 
	 
	
	
	

	Сельские 25%
	 
	 
	 
	
	
	

	комп.
	 
	 
	 
	
	
	

	стим.
	 
	 
	 
	
	
	

	 
	 
	 
	 
	
	
	

	20% район.коэф
	 
	 
	 
	
	
	

	50% северн.надбавка
	 
	 
	 
	
	
	

	Всего удержано
	 
	 
	 
	
	
	

	НДФЛ
	 
	 
	 
	
	
	

	Сумма к выдаче
	 
	 
	 
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


Расчетный лист
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ПОЛОЖЕНИЕ

о ненормированном рабочем дне

МБОУ «Бестужевская СОШ»

1. ОБЩИЕ  ПОЛОЖЕНИЯ

             1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии со статьями 7, 101,119 Трудового Кодекса Российской Федерации и определяет порядок и условия предоставления ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска работникам с ненормированным рабочим днем, в соответствии с которым отдельные работники могут по распоряжению работодателя при необходимости эпизодически привлекаться к выполнению своих трудовых функций за пределами нормальной продолжительности рабочего времени.

2. УСЛОВИЯ  ПРИМЕНЕНИЯ  ПОЛОЖЕНИЯ

                2.1. Работникам с ненормированным рабочим днем предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого определяется данным коллективным договором, ст.119 ТК РФ, и не может быть менее трех дней.

                2.2. Продолжительность дополнительного отпуска по соответствующим должностям зависит от объема работы, степени напряженности  труда, возможности работника выполнять свои трудовые функции за пределами нормальной продолжительности рабочего времени, обусловленной интересами учреждения и выполняемой функцией.

                2.3. Перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем устанавливается настоящим Положением.

                2.4.Фактическое выполнение работы за пределами установленной продолжительности рабочего дня должно быть подтверждено точным учетом времени работы.

                2.5. Условие о ненормированном рабочем дне должно быть включено в трудовой договор с работником.

3.  УСЛОВИЯ  ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ  КОМПЕНСАЦИИ  ЗА  РАБОТУ 

 В  УСЛОВИЯХ  НЕНОРМИРОВАННОГО  РАБОЧЕГО  ДНЯ.

                3.1. Работа в условиях ненормированного рабочего дня компенсируется предоставлением ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска, ст.119 ТК РФ, если не были использованы другие виды компенсации за работу в условиях ненормированного рабочего дня (доплаты за сверхурочную работу, «отгулы» в виде дополнительных выходных дней и пр.).

               3.2.  Дополнительный отпуск за ненормированный рабочий день суммируется с ежегодным основным оплачиваемым отпуском и может использоваться по частям.

               3.3. Право на дополнительный отпуск возникает у работника независимо от продолжительности работы в условиях ненормированного рабочего дня.

               3.4. Количество дней дополнительного отпуска определяется исходя из фактического выполнения работы в условиях ненормированного рабочего дня.

4.  ФИНАНСИРОВАНИЕ  ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО  ОПЛАЧИВАЕМОГО  ОТПУСКА.

               4.1. Оплата дополнительного отпуска за ненормированный рабочий день осуществляется в пределах фонда оплаты труда образовательного учреждения.

               4.2. В случае если такой отпуск не предоставляется, переработка за пределами нормальной продолжительности рабочего времени компенсируется с письменного согласия работника как сверхурочная работа.

                4.3. В случае увольнения право на указанный отпуск реализуется в порядке, установленном трудовым законодательством Российской Федерации для ежегодных оплачиваемых отпусков.

ПЕРЕЧЕНЬ  ДОЛЖНОСТЕЙ  РАБОТНИКОВ, КОТОРЫМ  УСТАНАВЛИВАЕТСЯ  НЕНОРМИРОВАННЫЙ  РАБОЧИЙ  ДЕНЬ:

1. Руководитель

2. Руководители структурных подразделений, филиалов.

3. Главный бухгалтер, бухгалтеры, кассиры.

4. Секретарь учебной части.

5. Водители  автомобилей.

	Наименование профессий и должностей
	Продолжительность дополнительного отпуска в календарных днях

	1
	2

	1. Руководитель


	5

	2. Руководители филиалов.


	3

	3. Заместитель директора по УВР
	3

	4. Главный бухгалтер 

5. Бухгалтеры 
	12
7

	6. Инженер по МТС
	5

	7. Секретарь учебной части.


	3

	7.   Инженер-электрик 
	5

	8. Водители автомобилей.


	3


Приложение  № 9 

ПЕРЕЧЕНЬ

профессий и должностей работников 

муниципальных образовательных учреждений, которым в связи с вредными и (или) опасными условиями труда предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск

	Наименование профессий и должностей
	Продолжительность дополнительного отпуска в календарных днях

	1
	2

	Бестужевская школа
	

	Водитель
	7

	Повар 
	7

	Глубоковская школа
	

	Повар
	7

	Квазеньгская школа
	

	Водитель 
	7

	Повар
	7

	Детский сад «Светлячок»
	

	повар
	7

	Машинист по стирке белья
	7

	Детский сад «Дружные ребята»
	

	Повар
	7

	Машинист по стирке белья
	7

	Машинист котельной (кочегар)
	7

	Детский сад «Непоседы»
	

	Повар
	7

	Машинист по стирке белья
	7


Приложение  № 10
ПЕРЕЧЕНЬ  РАБОТ

с вредными и (или) опасными условиями труда, 

за выполнение которых устанавливаются доплаты в размере до 12 % оклада (должностного оклада), ставки заработной платы

	№ п/п
	Перечень должностей
	Размер доплаты, %

	
	Бестужевская школа
	

	1
	Зам.директора по АХЧ (инженер по МТС)
	4

	2
	Учитель
	4

	4
	Инженер-электрик
	4

	5
	Повар
	4

	6
	Водитель
	4

	7
	Уборщица
	4

	8
	Главный бухгалтер
	4

	9
	Бухгалтер
	4

	10
	Секретарь 
	4

	
	Квазеньгская основная школа
	

	11
	Директор филиала
	4

	12
	Учитель 
	4

	13
	Педагог-библиотекарь
	4

	14
	Педагог-организатор
	4

	15
	Повар 
	4

	16
	Кухонный рабочий
	4

	17
	Водитель 
	4

	18
	Электромонтер
	4

	19
	уборщица
	4

	
	Глубоковская основная школа
	

	20
	Учитель 
	4

	21
	Повар 
	4

	22
	Уборщица 
	4

	
	Детский сад «Светлячок»
	

	23
	Заведующий филиалом
	4

	24
	Воспитатель детского сада
	4

	25
	Музыкальный руководитель
	4

	26
	Повар 
	4

	27
	Кухонный рабочий
	4

	28
	Машинист по стирке белья
	4

	
	Детский сад «Дружные ребята»
	

	29
	Повар 
	4

	30
	Машинист по стирке белья
	4

	31
	Машинист котельной (Кочегар) 
	4

	
	Детский сад «Непоседы»
	

	32
	Заведующий филиалом
	4

	33
	Завхоз 
	4

	34
	Воспитатель детского сада
	4

	35
	Музыкальный руководитель
	4

	36
	Повар 
	4

	37
	Кухонный рабочий
	4

	38
	Машинист по стирке белья
	4

	39
	Истопник 
	4


                                                                                                                          Приложение № 11

	Согласовано с выборным  органом первичной профсоюзной организации
(протокол № ____ от ____________ 201_ г.)
	Утверждаю
Директор МБОУ «Бестужевская СОШ»


	Председатель выборного органа
первичной профсоюзной
организации
__________________ (Е.В. Коробицына )
«_____»___________________201_ г.

	______________________ (Н.А. Щукина)
«_____»_________________ 201_ г.
М.П.


СОГЛАШЕНИЕ  

по проведению мероприятий по охране труда 

в МБОУ «Бестужевская СОШ»

на 2014-2017 г.

Администрация и комитет профсоюза МБОУ «Бестужевская средняя общеобразовательная  школа»  заключили настоящее соглашение в том, что в течение 2014-2017  года руководство образовательного учреждения обязуется выполнить следующие мероприятия по охране труда.

	№ п-п
	Содержание мероприятий

(работ)
	Единица

учёта
	Количе-

ство
	Срок выполне-

ния
	Ответственный
	Ожидаемая социальная эффективность

	
	
	
	
	
	
	Количество работающих,

которым улучшены условия труда
	Количество работающих, вы-

свобождённых от

тяжёлых физических работ

	
	
	
	
	
	
	всего
	в т.ч. женщин
	всего
	в т.ч. женщин

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	I. ОРГАНИЗАЦИОННЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ

	1
	Обучение работников безопасным методам  и приемам работы в соответствии с требованиями ГОСТ 12.0.00А-90 ССБТ «Организация обучения по безопасности  труда. Общие положения».
	Чел.
	
	
	Инженер по МТС

Воронина А.П.
	
	
	
	

	2
	Обучение и проверка знаний по охране труда в соответствии с постановлением Минтруда России и Минобразования России от 13 января 2003 года №1/29 «Об  утверждении Порядка обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда работников и организации»
	Кол-во раз
	2
	Сентябрь;

май
	Инженер по МТС Воронина А.П.
	
	
	
	

	3
	Организация, обновление уголка по охране труда.


	
	
	До 1.09.


	Коробицына Е.В.
	
	
	
	

	4
	Разработка, утверждение и размножение инструкций по охране труда 
	
	
	До 1.09.


	Инженер по МТС Воронина А.П.
	
	
	
	

	5
	Разработка и утверждение перечней профессий и видов работ:

· работников, которым необходим предварительный и периодический медицинский осмотр;

· работники, к которым предъявляются повышенные требования безопасности;

· работников, которым полагается компенсация за работу в опасных и вредных условиях труда;

· работники, которые обеспечиваются специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты;

· работников, которым положено мыло и другие обезвреживающие средства
	
	
	До 1.09.


	Инженер по МТС Воронина А.П.
	
	
	
	

	6
	Проведение общего технического осмотра зданий и других сооружений на соответствие безопасной эксплуатации.
	Кол-во раз
	2
	сентябрь; апрель 
	Директор, инженер по МТС
	
	
	
	

	7
	Организация комиссии по охране на паритетных основах с профсоюзной организацией.
	Чел.
	5
	сентябрь


	Коробицына Е.В.
	
	
	
	

	8
	Организация проверки знаний по охране труда работников школы.
	
	
	Ноябрь
	Инженер по МТС Воронина А.П.
	
	
	
	

	II. ТЕХНИЧЕСКИЕ МЕРОПРИЯТИЯ

	9
	Установка новых и реконструкция имеющихся отопительных систем в кабинетах и коридоре школы 
	
	
	Июль-август 

2014 г
	Директор
	
	
	
	

	10
	Установка дополнительной и модернизация имеющегося  искусственного освещения в кабинетах.
	
	
	По мере поступления денежных средств 
	Директор, инженер-электрик
	
	
	
	

	11
	Установка ионизирующей установки в кабинете информатики с целью снижения вредных веществ в воздухе рабочей зоны
	
	
	Сентябрь 2014 г
	Директор, инженер-электрик
	
	
	
	

	12
	Проверка и замена диэлектрических перчаток, калош и ковриков
	
	
	Июль 
	Директор, инженер-электрик
	
	
	
	

	13
	Перепланировка размещения кабинета технологии с целью обеспечения безопасности в соответствии с нормативными требованиями охраны труда
	
	
	Июнь-июль 2014 г
	Директор 
	
	
	
	

	14
	Проверка контрольно-измерительных приборов и защитного заземления
	
	
	Июль
	Инженер –электрик, инженер по МТС
	
	
	
	

	15
	Проведение испытания устройств заземления и изоляцию проводов электросистем здания на соответствие безопасной эксплуатации.


	
	
	Февраль 2014 г., 2017 г.
	Директор, инженер –электрик
	
	
	
	

	16
	Нанесение на рабочие столы в классах цветовой маркировки согласно требований СанПин 2.4.2.1178-02. Постановление Минздрава РФ от 28.11.2002 г. № 44.
	
	
	Август
	заведующие кабинетами 
	
	
	
	

	17
	Очистка осветительной арматуры, окон, фрамуг.
	
	
	Июль-август 
	ответственные за кабинеты
	
	
	
	

	III. ЛЕЧЕБНО-ПРОФИЛАКТИЧЕСКИЕ И САНИТАРНО-БЫТОВЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ

	18
	Предварительные и периодические медицинские осмотры, флюорографическое обследование работников в соответствии с Приказом Минздрава России от 14.03.1996 г. № 90.
	Кол-во раз
	1
	В течение учебного года
	Инженер по МТС 


	
	
	
	

	19
	Укомплектование медикаментами аптечек первой медицинской помощи в соответствии с рекомендациями Минздрава России  (протокол №2 от 05.04.2000)
	
	
	август
	Директор
	
	
	
	

	20
	Перемещение работников выработавших предельный стаж работы по профессии, на другие рабочие места в соответствии с медицинскими показаниями.
	
	
	В течение года
	Директор
	
	
	
	

	21
	Предоставление работникам времени на улучшение здоровья, лечение в санаториях в соответствии с медицинскими показаниями.
	
	
	В течение года
	Директор 
	
	
	
	

	IV. МЕРОПРИЯТИЯ ПО ОБЕСПЕЧЕНИЮ СРЕДСТВАМИ ИНДИВИДУАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ

	22
	Выдача спецодежды, обуви и других средств индивидуальной защиты в соответствии с Типовыми отраслевыми нормами, утвержденными постановлением Министерства труда России в 1997-2001 гг. с изменениями и дополнениями, утвержденными постановлением Минтруда России от 21.11.1999 г. № 39.
	
	
	В течение года
	Инженер по МТС
	
	
	
	

	23
	Обеспечение работников мылом, смывающими и обезжиривающими средствами в соответствии с установленными нормами.
	
	
	В течение года
	Инженер по МТС
	
	
	
	

	24
	Регулярное обеспечение индивидуальными средствами защиты
	
	
	В течение года
	Директор 
	
	
	
	

	V. МЕРОПРИЯТИЯ ПО ПОЖАРНОЙ БЕЗОПАСНОСТИ

	25
	Разработка, утверждение по согласованию с профкомом инструкций о мерах пожарной безопасности в соответствии с требованиями ГОСТ 12.07.2004 года
	
	
	сентябрь
	Инженер по МТС
	
	
	
	

	26
	Разработать новые и обновить имеющиеся инструкции и планы-схемы эвакуации людей на случай возникновения пожара в каждом кабинете и на этажах.
	
	
	Июнь
	ответственные за кабинеты и зам. директора по АХЧ
	
	
	
	

	27
	Обеспечение и свободный доступ к первичным средствам пожаротушения (песок, огнетушители и др.)
	
	
	
	Инженер по МТС
	
	
	
	

	28
	Организация обучения работающих и обучающих мерам пожарной безопасности, особенно в ЧС и проведении тренировок по эвакуации всего персонала.
	
	
	В течение года
	Директор 
	
	
	
	

	29
	Содержание запасных эвакозащитных выходов в чистоте и свободном доступе к ним.
	
	
	В течение года


	Инженер по МТС
	
	
	
	

	30
	Установление на окнах фиксирующих металлических крючков.
	
	
	Июнь, июль, август
	ответственные за кабинеты
	
	
	
	

	31
	Освобождение запасных эвакуационных выходов
	
	
	август
	Инженер по МТС
	
	
	
	

	32
	Обеспечение огнезащиты деревянных конструкций.


	
	
	Июль-август
	Директор 
	
	
	
	


Директор МБОУ «Бестужевская СОШ»









Н.А. Щукина




                                                                          

Председатель профсоюзного  комитета школы






                   Е.В. Коробицына
Приложение  № 12
ТИПОВЫЕ  ОТРАСЛЕВЫЕ  НОРМЫ

бесплатной выдачи специальной  одежды, специальной обуви

и  других средств индивидуальной защиты работникам.

	№
п/п
	Профессия или должность
	Наименование средств
индивидуальной защиты
	Норма выдачи на год (единицы)

	1
	Повар
	Костюм хлопчатобумажный
	1

	
	
	Передник
	1

	
	
	Колпак хлопчатобумажный
	1

	
	
	Тапки с кожаной подошвой (закрытые)
	1 пара

	2
	Посудомойка
	Фартук клеенчатый с нагрудником
	1

	
	
	Кожаная обувь
	1 пара

	
	
	Перчатки резиновые
	До износа

	3
	Гардеробщик
	Халат хлопчатобумажный
	1

	4
	Дворник; 
уборщик территории
	Костюм хлопчатобумажный
	1

	
	
	Фартук х/б с нагрудником
	1

	
	
	Сапоги резиновые
	1 пара на 2 года

	
	
	Рукавицы комбинированные
	6 пар

	
	
	Зимой дополнительно:
Куртка на утепляющей прокладке
	1 на 2,5 года

	
	
	Валенки
	1 пара на 3 года

	
	
	Галоши на валенки
	1 пара на 2 года

	
	
	В остальное время года дополнительно:
Плащ непромокаемый
	1 на 3 года

	5
	Лаборант всех наименований
	При  занятости в химических лабораториях:
Халат хлопчатобумажный
	1 на 1,5 года

	
	
	Фартук прорезиненный с нагрудником
	Дежурный

	
	
	Перчатки резиновые
	Дежурные

	
	
	Очки защитные
	До износа

	
	
	При  занятости в физических лабораториях:
Перчатки диэлектрические
	Дежурные

	
	
	Указатель напряжения
	Дежурный

	
	
	Инструмент с изолирующими ручками
	Дежурный

	
	
	Коврик диэлектрический
	Дежурный

	6
	Машинист (кочегар) котельной

	При работе котельной на дровах и других видах топлива:
Рукавицы комбинированные 
Фартук хлопчатобумажный

	4 пары 
1


	7
	Рабочий по стирке белья и ремонту спецодежды
	Костюм хлопчатобумажный
	1

	
	
	Фартук х/б с нагрудником
	2

	
	
	Сапоги резиновые
	1 пара

	
	
	Перчатки резиновые 
	Дежурные

	
	
	Рукавицы комбинированные
	4 пары

	8
	Столяр
	Костюм вискозно - лавсановый
	1

	
	
	Фартук ж/б
	2

	
	
	Рукавицы комбинированные
	4 пары

	9
	Сторож 
	При занятости на наружных работах:
Костюм вискозно – лавсановый
	1

	
	
	Плащ х/б с водоотталкивающей пропиткой
	Дежурный 


	
	
	Утепленная куртка
	Дежурный 

	
	
	Валенки
	Дежурные

	10
	Уборщик производственных и служебных помещений
	Халат хлопчатобумажный
	1

	
	
	Рукавицы комбинированные
	6 пар

	
	
	При мытье полов и мест общего пользования дополнительно:
Сапоги резиновые
	1 пара

	
	
	Перчатки резиновые
	До износа

	11
	Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования
	Полукомбинезон х/б
	1

	
	
	Перчатки диэлектрические
	Дежурные

	
	
	Галоши диэлектрические
	Дежурные

	12
	Библиотекарь
	Халат хлопчатобумажный
	2 пары

	13
	Водитель автомобиля, выполняющий функции автослесаря
	Перчатки х/б
	2 пары

	
	
	Костюм вискозно - лавсановый
	1 комплект

	
	
	Рукавицы комбинированные
	4 пары

	
	
	Куртка на утепляющей прокладке
	1 раз в 2 года

	14
	Младший воспитатель
	Халат х/б
	1

	
	
	Рукавицы комбинированные
	6 пар

	
	
	Фартук клеенчатый с нагрудником
	1

	
	
	При мытье полов и мест общего пользования дополнительно:
Кожаная обувь
	1 пара

	
	
	Перчатки резиновые
	До износа


В соответствии с пунктом 6 приложения к приказу Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 01 июня 2009 года № 290 н «Об утверждении межотраслевых правил обеспечения работников специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты» работодатель имеет право с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации и своего финансово - экономического положения устанавливать нормы бесплатной выдачи работникам специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, улучшающие по сравнению с данными нормами  защиту работников от имеющихся на рабочих местах вредных и (или) опасных факторов, а также особых температурных условий или загрязнения.

Приложение  № 13

НОРМЫ

бесплатной выдачи работникам смывающих 

и обезвреживающих средств, порядок и условия их выдачи

	№
	Виды смывающих и обезвреживающих средств
	Наименование работ и производственных факторов
	Норма выдачи на 1 работника в месяц

	1.
	Мыло или жидкие моющие средства, 
в том числе: 
для  мытья рук
	Работы, связанные с легкосмываемыми загрязнениями
	200 г.
(мыло туалетное) 
или 250 мл. (жидкие моющие средства в дозирующих устройствах)

	2.
	Твердое туалетное мыло или жидкие моющие средства
	Работы, связанные с трудносмываемыми, устойчивыми загрязнениями: масла, смазки, нефтепродукты, лаки, краски, смолы, клеи, битум, мазут, силикон, сажа, графит, различные виды производственной пыли
 (в том числе угольная, металлическая)
	300 г. 
(мыло туалетное) 
или 500 мл. (жидкие моющие средства в дозирующих устройствах)

	3.
	Очищающие кремы, гели и пасты 
	Работы, связанные с трудносмываемыми, устойчивыми загрязнениями: масла, смазки, нефтепродукты, лаки, краски, смолы, клеи, битум, мазут, силикон, 
сажа, графит, различные виды 
производственной пыли 
	120 мл.

	4.
	Регенерирующие восстанавливающие кремы, эмульсии 
	Работы с органическими растворителями, техническими маслами, смазками, сажей, лаками и красками, смолами, нефтью нефтепродуктами, графитом, различными видами производственной пыли, мазутом, СОЖ на водной и масляной основе, с водой и водными растворами (предусмотренные технологией), дезинфицирующими средствами, растворами цемента, извести, кислот, щелочей, солей, щелочемасляными эмульсиями и др. рабочими материалами; работы, выполняемые в резиновых перчатках или перчатках из полимерных материалов 
(без натуральной подкладки)
	100 мл.


� См. постановление Правительства РФ от 16 апреля 2003 г. № 225 «О трудовых книжках», постановление Минтруда России от 10 октября 2003 г. № 69 «Об утверждении Инструкции по заполнению трудовых книжек»


 � Форма личной карточки (унифицированная форма по учету кадров № Т-2 «Личная карточка работника») утверждена постановлением Госкомстата России от 5 января 2004 г. № 1 «Об утверждении унифицированных форм первичной учетной документации по учету труда и его оплаты». 


� В соответствии со ст. 6 Федерального закона от 10 июля 2001 г № 87-ФЗ «Об ограничении курения табака» в целях снижения вредного воздействия табачного дыма запрещается курение табака на территориях и в помещениях образовательных организаций, за исключением курения табака в специально отведенных местах для курения табака (обязанность по оснащению специально отведенных мест для курения табака возлагается на работодателя).


� Для женщин, работающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, коллективным договором или трудовым договором устанавливается 36-часовая рабочая неделя, если меньшая продолжительность рабочей недели не предусмотрена для них федеральными законами (ст. 320 ТК РФ). Для женщин, работающих в сельской местности, установлена 36-часовая рабочая неделя, если меньшая продолжительность рабочей недели не предусмотрена иными законодательными актами (Постановление ВС РСФСР от 1 ноября 1990 г. N 298/3-1 «О неотложных мерах по улучшению положения женщин, семьи, охраны материнства и  детства на селе»).








� Конкретная продолжительность учебных занятий, а также перерывов (перемен) между ними предусматривается уставом либо локальным актом образовательного учреждения с учетом соответствующих санитарно-эпидемиологических правил и нормативов (СанПиН), утвержденных в установленном порядке. Выполнение преподавательской работы регулируется расписанием учебных занятий.


При проведении спаренных учебных занятий неустановленные перерывы могут суммироваться и использоваться для выполнения другой педагогической работы в порядке, предусмотренном правилами внутреннего трудового распорядка образовательного учреждения.





� В непрерывно действующих учреждениях и на отдельных видах работ, где невозможно уменьшение продолжительности работы (смены) в предпраздничный день, переработка компенсируется предоставлением работнику дополнительного времени отдыха или, с согласия работника, оплатой по нормам, установленным для сверхурочной работы (ст.ст. 95 и 152 ТК РФ).


� График сменности определяет время начала и окончания работы (смены), продолжительность смены, время междусменного отдыха и др.


� В соответствии со ст. 104 ТК РФ порядок введения суммированного учета рабочего времени устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка и должен предусматривать: категории работников, которым устанавливается суммированный учет рабочего времени (водители и др.); продолжительность учетного периода; норму рабочих часов за учетный период; график работы (сменности).


           � В исключительных случаях в образовательных учреждениях с круглосуточным пребыванием обучающихся, воспитанников (школы-интернаты, детские дома, интернаты при общеобразовательных учреждениях), в которых чередуется воспитательная и учебная деятельность в течение дня в пределах установленной нормы часов, работодатель с учетом мнения выборного профсоюзного органа либо по согласованию с ним может вводить для воспитателей, осуществляющих педагогическую работу в группах воспитанников школьного возраста, режим рабочего дня с разделением его на части с перерывом, составляющим два и более часа подряд, с соответствующей компенсацией такого неудобного режима работы в порядке и размерах, предусматриваемых коллективным договором. Время перерыва между двумя частями смены в рабочее время не включается.





�Минимальная продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, и условия его предоставления устанавливаются в порядке, определяемом Правительством Российской Федерации, с учетом мнения Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений (постановление Правительства РФ от 20 ноября 2008 г. № 870 «Об установлении сокращенной продолжительности рабочего времени, ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска, повышенной оплаты труда работникам, занятым на тяжелых работах,  работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда».


� Продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска работникам с ненормированным рабочим днем определяется в соответствии со ст. 119 ТК РФ коллективным договором или правилами внутреннего трудового распорядка организации и не может быть  менее 3-х календарных дней.





� Указываются предусмотренные ч. 1 ст. 191 ТК РФ виды поощрений, а также другие виды поощрений работников за труд в учреждении (виды поощрений определяются коллективным договором или правилами внутреннего трудового распорядка).
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